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万山镇招聘岗位需求表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	资格条件
	综合用人成本
	岗位职责

	1
	城市管理办公室001
（专业技术岗位）
	1
	1.年龄40周岁以下，具有较强政治意识和政治敏感性，事业心和责任感强，能承受工作压力；
2.具备5年及以上城市更新岗位、房屋征收等相关工作经验，具有扎实的文字综合能力，熟悉党政综合材料写作；
3.熟悉国家、省、市相关城市更新政策法规规定及珠海市城市更新项目实施流程；
4.有党政机关、事业单位、大型国企等相关单位工作经验者优先（如有个人较为突出、涉及城市更新业务的主笔文稿可选择2-3篇随报名材料发送）；
5.本科及以上学历，专业不限。
	12W-15W
	从事城市更新等相关工作，包括但不限于城市更新项目审批及监管、更新单元规划编制及报审、地价评估、房屋征收、回迁安置等相关工作。

	2
	城市管理办公室002
（专业技术岗位）
	1
	1.年龄40周岁以下，具有较强政治意识和政治敏感性，事业心和责任感强，能承受工作压力；
2.具备5年及以上工程造价、项目管理等相关建设工作经验；
3.有党政机关、事业单位、大型国企等相关单位工作经验者优先；
4.本科及以上学历，专业名称为建筑学、城乡规划、土木工程、工程造价、建筑工程管理。
	12W-15W
	从事工程造价、建设管理、工程前期报建及城市管理办相关工作。
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