
报考指南

一、关于报名
1.应聘人员在招聘报名系统中填写报名信息应注意哪些事项？
应聘人员必须填写《广东省事业单位公开招聘人员报名表》，并对所填信息的真实性、准确性和完整性承担完全责任。其中，学习和工作经历栏目应按时间先后顺序，从高中开始，填写何年何月至何年何月在何地、何单位学习工作、任何职。对大学期间的学习经历，须填写清楚学校、院系、专业名称。为避免影响招聘单位审查是否构成回避关系岗位，不得漏填家庭成员及主要社会关系。
佐证材料通过报名系统以附件形式上传，上传前须按材料清单顺序整理打包为1份压缩包，上传多份材料无效，压缩包统一命名为“岗位代码+岗位名称+姓名”。上传的材料须确保齐全、清晰、可读，否则视为无效。未按要求提供真实有效的、必备的材料，可视作资格审查不通过。
二、关于业绩成果
2.招聘岗位业绩条件的计算截止时间？
业绩条件的计算截止时间为本次招聘报名首日。近五年取得业绩，即为2020年11月27日以后取得的相关业绩。
3.招聘岗位有相关业绩成果要求的，应聘人员需要提供哪些佐证材料？
[bookmark: _GoBack]招聘岗位有相关业绩成果要求的，报考时需提供相关科研项目立项通知书、论文及其收录证明、创作作品入选证明等佐证。其中，省部级纵向科研项目包括教育部等中央各部委下达的研究项目、省自然科学基金项目或省哲学社会科学规划项目，或国外同等级别科研项目；高水平学术论文包括发表在《人民日报》理论版、《光明日报》理论版、《经济日报》理论版、《求是》、《中国社会科学报》理论版的学术论文，被《新华文摘》、《中国社会科学文摘》、《人大复印报刊资料》、《高等学校文科学术文摘》全文转载的论文，发表在《中文社会科学引文索引》（CSSCI）来源期刊（含扩展版）、《中文社会科学引文索引》（CSSCI）来源集刊（辑刊）、《中国科学引文数据库》（CSCD）期刊（含扩展库）、《中文核心期刊要目总览》来源期刊的论文，或被《科学引文索引》（SCI）、《社会科学引文索引》（SSCI）、《艺术人文引文索引》（A&HCI）、《工程索引》（EI）《科学技术会议录索引》（CPCI，原ISTP）检索收录的论文，应聘人员排名须为独立作者或第一作者；全国美术作品展览指由文化部、中国美术家协会主办的五年一次全国综合性美术作品展。
三、关于年龄和工作经历
4.招聘岗位年龄条件的计算截止时间？
年龄条件的计算截止时间为本次招聘报名首日。38周岁，即为1986年11月27日以后出生的；40周岁，即为1984年11月27日以后出生的；45周岁，即为1979年11月27日以后出生的。
5.如何理解“具有普通高等本科院校两年以上全职教学科研工作经历”？
招聘岗位要求“具有普通高等本科院校两年以上全职教学科研工作经历”的，应聘人员应具有与招聘岗位工作职责“从事……工作”相关的工作经历满2年以上，且能提供劳动合同或社保缴费证明的，方可报考。
工作经历计算截止时间为本次招聘报名首日。在校期间参与社会实践及参加相关工作的，即使与单位签订劳动合同并缴纳社会保险，也不视为工作经历。工作之后取得全日制学历的，全日制学习时间不计入工作经历时间。
四、关于资格审查
6.资格审查的时间节点包括哪些？
资格审查贯穿公开招聘全过程。我校在资格初审、资格复审、体检、考察、公示以及办理聘用手续等过程中，发现应聘人员存在不符合招聘公告及岗位资格条件的，或存在填写虚假信息、提供虚假材料等情形的，将按规定取消考试或聘用资格。
7.资格初审结果如何查询？
资格初审结果将在网上报名系统内公布，不另行通知。如出现岗位无人报名，则取消该岗位招聘。
8.资格复审如何组织？
考试前，我校将对通过资格初审的应聘人员是否符合招聘条件及岗位要求进行资格复审。资格复审以查验个人报考相关材料为依据，通过资格复审进入考试人员名单在资格复审结束后3个工作日内通过广州美术学院人才招聘网（https://zp.gzarts.edu.cn）进行公布。对证件（证明）不全且不能在规定时间内补全的或与报考资格条件不符的，直接取消应聘资格。

本指南仅适用于广州美术学院公开招聘工作人员（第二批）。

