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	招聘岗位
	招聘计划
	招    聘    条    件

	
	
	年龄
	学历
	学位
	专业要求
	其他报考资格条件

	法务主管
	1
	35周岁及以下（1989年10月1日后出生）
	大学本科
及以上学历
	学士及以上学位
	法学及相关专业
	1.具有5年（含）以上民法、商法实务工作经历；
2.具有法律职业资格证。


	融资主管
	2
	
	
	
	金融学、财务管理、会计学及相关专业
	 具有5年（含）以上银行机构对公业务工作经历，或有5年（含）以上潍坊市各级国有平台公司融资业务工作经历。


注：岗位要求工作年限的计算截止时间为2025年10月1日。
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