附件1
连云港战新私募基金管理有限公司2025年度市场化工作人员招聘岗位表
	序号
	岗 位
	待遇
	任职资格条件
	岗位职责
	招聘

人数
	工作地

	1
	副总经理

（职业经理人）
	  40万元（根据业绩考核指标完成情况兑现）
	1.重点院校硕士及以上学历，理学（门类）、工科（门类）、经济学（门类）、法学（门类）、管理学（门类）专业；

2.8年及以上股权投资、基金管理、金融机构或大型企业从业经历，具备会计、金融、经济、法律等领域的专业背景；

3.主导不少于5个投资项目并已成功（盈利）退出案例，单笔投资金额不少于1000万元；

4.具备基金从业资格证书；

5.具有优秀的组织、协调、沟通、领导能力及人际交往能力，清晰的运营管理思路，成熟的战略规划和敏锐的市场洞察力；

6.年龄要求：18周岁以上，40周岁（含）以下（1984年10月23日（含）以后出生的），特别优秀者年龄可适当放宽至45周岁（含）以下（1979年10月23日（含）以后出生的）。
	1.统筹安排各部门工作，完成公司业务目标计划。

2.负责公司各部门的日常管理和培训。

3.组织公司项目投资方案和业务拓展计划。

4.参与设计并持续改进公司各业务领域的战略计划、商业模式和经营策略。

5.制定并实施完整的业务投资方案，负责项目的谈判和合同签订等工作。

6.及时掌握市场动态，把握研究相关市场资讯。

7.参与总经理决策会议，参与投资决策委员会会议等重要会议。

8.牵头做好公司运行过程中的各项事宜。
	1
	连云港

	2
	投资部副经理
	25万元（根据业绩考核指标完成情况兑现）
	1.重点院校硕士及以上学历，理学（门类）、工科（门类）、经济学（门类）、法学（门类）、管理学（门类）专业；

2.担任过所任职公司的中层副职及以上职务；

3.具有“募、投、管、退”全流程管理参与经验；

4.具有5年以上大健康、新材料、先进制造、新能源等方向私募股权领域投资工作经验，近10年内至少有主导2起投资于未上市企业股权的项目经验，投资金额合计不低于3000万元人民币，且至少有1起已成功（盈利）退出案例，退出项目投资金额不低于1000万元。

5.具备基金从业资格证书；

6.熟悉中国资本市场和相关法律法规；

7.诚实守信，有责任心，能吃苦，沟通和团队合作能力强；

8.年龄要求：1989年10月23日（含）以后出生人员。
	1.负责投资部相关工作，带领团队挖掘客户资源、筛选项目源等；

2.负责商业谈判、项目调研、协议签署、项目投后管理等工作；

3.负责已投项目的投后管理及增值服务等；

4.完成公司安排的其他工作。
	1
	连云港

	3
	投资部投资经理
	16-22万元（根据业绩考核指标完成情况兑现）
	1.重点院校硕士及以上学历，理学（门类）、工科（门类）、经济学（门类）、法学（门类）、管理学（门类）专业，有复合专业背景的优先；

2.具有3年以上私募基金、银行、证券、上市公司及相关资产管理公司等相关投资工作经验，熟悉项目投资流程。

3.在大健康、新材料、先进制造、新能源等有相关产业工作经验者优先，有主导或参与的成功投资案例的优先；

4.具备基金从业资格证书者优先；

5.熟悉中国资本市场和相关法律法规；

6.诚实守信，有责任心，能吃苦，沟通和团队合作能力强；

7.年龄要求：1989年10月23日（含）以后出生人员。
	1.负责产业跟踪和行业研究；

2.完成项目尽职调查、投资价值分析、投资可行性论；

3.准备项目过会审批材料、参与项目落地谈判等，配合项目落地的前期准备工作；

4.负责已投项目的投后管理及增值服务等；

5.完成公司安排的其他工作。
	2
	连云港

	4
	风险合规部风控专员
	16-22万元（根据业绩考核指标完成情况兑现）
	1.重点院校硕士及以上学历，会计（专业名称）、审计（专业名称）、金融（专业名称）专业；具备CPA资格证书；

2.具有3年以上大中型企业风控工作经历、知名会计师事务所相关工作经历；有股权投资行业工作经验的优先；

3.精通国家会计准则、审计、税务等相关法规政策；

4.诚实守信，有责任心，能吃苦，沟通和团队合作能力强；

5.年龄要求：1989年10月23日（含）以后出生人员。
	1.参与公司拟投资项目的尽职调查，撰写尽职调查报告，参与投资协议的起草与修订；

2.对公司重大决策、拟投资项目的财务风险发表意见，协助完成风险评估意见书；

3.协助建立健全公司风控合规制度与流程，协助开展集团内审、内控及各类专项审计工作。
	2
	连云港

	5
	风险合规部法务专员
	16-22万元（根据业绩考核指标完成情况兑现）
	1.重点院校硕士及以上学历，法学（专业名称）、法律（专业名称）专业；具有法律职业资格；

2.具有3年以上金融行业法务或知名律师事务所工作经历；有私募股权投资机构法务尽调工作经验者优先；

3.熟悉公司法、民法典、合伙企业法以及基金管理、股权投资等领域法律法规，具备较强的文字写作能力；

4.诚实守信，有责任心，能吃苦，沟通和团队合作能力强；

5.年龄要求：1989年10月23日（含）以后出生人员。
	1.参与公司投资、并购等业务的法务尽职调查工作，撰写法务尽调报告；

2.协助投资团队对项目进行投资可行性分析，参加投资项目的谈判与实施工作；

3.参与公司内部合规建设，组织实施和监督各项制度的制定与执行；

4.负责对公司相关合同、文件进行法务风险审核。
	1
	连云港


