附件1
2025年阿旗基层农技推广体系农牧业技术
服务特聘计划方案

按照赤峰市“关于印发《赤峰市2025年基层农技推广体系改革与建设任务实施方案》的通知”（赤农牧科发〔2025〕12号）要求，为健全基层农技推广体系，提升基层农技推广体系服务能力，结合阿旗产业实际情况制定本方案。
一、总体思路
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以落实本地区农牧业产业发展需求为目标，通过政府购买服务等支持方式，继续从“土专家”“田秀才”以及“三支一扶”计划中涉农毕业生和新型农牧业经营主体等技术骨干中招募特聘农技员（动物防疫员、家畜繁殖员），帮助农牧户科学发展产业、开展技术指导服务，宣传乡村振兴战略政策，激发农村牧区农牧业生产发展致富的内在活力，支撑我旗乡村振兴、农牧业发展走出一条参与度高、竞争力强、农牧户增收可持续的产业振兴道路。
二、招聘原则
坚持公开、公平、公正、竞争、择优的原则，从“土专家”“田秀才”以及“三支一扶”计划中涉农毕业生和新型农牧业经营主体等技术骨干中招募特聘农技员（动物防疫员、家畜繁殖员），承担公益性和公共性农技推广任务，补足基层公益性服务短板。
三、招聘程序
特聘农技员由旗农牧局会同财政部门进行招募、使用、管理和考核，按照发布公告、个人申请、技能考核、研究公示、确定人选、签订服务协议等程序开展特聘农技员招聘工作。招募的特聘农技员要与用人单位签订服务合同或服务协议，约定服务期限、服务任务和服务收入等，协议期限原则1年，择优续聘。
四、招聘范围和数量
现户籍地在阿旗的从“土专家”“田秀才”以及“三支一扶”计划中涉农毕业生和新型农牧业经营主体等技术骨干中招募特聘农技员（动物防疫员、家畜繁殖员）7名。农牧业系统体制内在岗人员不纳入特聘农技员招募范围。
五、特聘农技员岗位任务
特聘农技员发展当地农牧业优势产业，带动农牧户，助力乡村振兴，农村牧区农牧业产业发展推进和本地主导品种与技术推广等要求开展农技推广服务，为乡村振兴战略提供强有力的人才和智力支撑。
（一）帮助农牧户发展优势产业。联系有关专家，对接农技人员，配合当地基层干部，协调新型经营主体带头人，指导农牧民群众，示范户、贫困农牧户科学发展优势产业。
（二）开展农牧业生产技术指导服务。一是开展动物疫病防控技术推广服务。做好动物防疫法律法规、方针政策和防疫知识宣传工作，为所服务地动物防疫工作提供技术指导和咨询服务，与乡村级防疫员结对开展技术服务，解决产业中遇到的技术难题。二是开展家畜繁殖及技术指导服务，保障家畜品种优化。三是开展科学种植、养殖及全程机械化技术推广服务，展示示范先进适用技术、新模式、新装备，对农牧民进行技能授课，提高其科学种植、养殖技术、种养结合水平和全程机械化技术。
六、服务期限
服务期限为1年，将农技推广服务特聘工作进行总结。
七、保障措施
（一）加强组织领导，统筹推进落实。由阿旗农牧局牵头，会同有关部门建立农技推广服务特聘计划领导协调机制，加强组织、指导和监督，妥善解决遇到的困难与问题。积极争取旗政府的支持，加强沟通协调，落实工作责任，形成工作合力，确保特聘工作顺利开展，取得良好成效。
（二）强化经费保障，完善扶持政策。统筹利用基层农技推广体系改革与建设项目资金，对特聘农技员给予适当补助。特聘农技员具体补助标准，根据项目实施方案要求，由旗农牧局结合特聘农技员工作任务、工作量等研究确定，年服务补助最高额度15000元/人。积极创造条件，鼓励支持特聘农技员干事创业，申报科技项目等享有权利。
（三）加强考核管理。组织考核，施行一年一聘，择优续聘。
（四）总结经验成效，加大宣传力度。及时总结农技推广服务特聘计划中好的做法和经验，形成一批可复制可推广的经验做法。利用快手、抖音、报刊、广播电视、网络等媒体，大力宣传优秀特聘农技员的先进事迹，营造支持特聘农技员服务基层、创业富民的良好氛围。
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