附件1

岗位表
	序号
	岗位编号
	岗位名称
	职位数
	专业
	岗位职责
	任职条件
	备注

	1
	20250721101
	党建指导员
	1
	专业

不限
	1.指导宣传贯彻党的路线方针政策。围绕坚持和加强党的全面领导，指导两新组织党组织宣传贯彻党的方针政策，以及党中央和省委、市委、区委关于促进两新组织发展及党建工作的政策规定，引导两新组织遵守国家法律法规，坚持正确的生产经营和事业发展；

2.指导建立党组织和开展党建工作。指导两新组织建立党组织，协助党组织做好党员发展工作，指导两新组织建立健全工会、共青团、妇联等群团组织，开展党的群众工作；
3.指导两新组织围绕生产经营执业开展党建活动。坚持抓党建促发展要求，推动相关惠企政策落实，引导两新组织履行社会责任，参与城乡社区发展治理；
4.联系指导党建示范创建工作，发挥好联系、指导、宣传和协调作用；
5.帮助协调解决发展中的困难问题，促进两新组织健康发展；
6.完成区委“两新”工委安排的其他工作任务。
	1.具有大学专科及以上学历；
2.中共正式党员；

3.年龄35周岁及以下（1990年1月1日及以后出生），有基层党务工作经验的可适当放宽至不超过40周岁（1985年1月1日及以后出生）；
4.具有良好的沟通协调和语言表达能力，工作耐心细致、严谨负责，能熟练使用各类办公软件，具有一定文字处理能力。

	

	 2
	20250721201
	管理事务辅助岗
	1
	专业

不限
	辅助开展公文写作、文稿起草、新闻稿件、宣传材料、会务协调、内勤管理、政务新媒体运营、宣传等工作。
	1.具有大学本科及以 上学历，并取得学历相应学位；
2.年龄35周岁及以下（1990年1月1日及以后出生）；

3.具有较强的沟通协调和语言表达能力，工作耐心细致、严谨负责；

4.具备扎实的文字功底，熟悉电脑操作，熟练使用办公软件，熟悉政务新媒体运营规则与技巧。 

	


