附件1                2025年度威海热电集团招聘岗位计划表
	序号
	部门
	岗位名称
	计划招聘人数
	是否面向应届毕业生
	文化程度
	岗位职责
	任职要求

	1
	660MW机组生产准备处
	运行值长
	3
	否
	大专及以上学历
	全面负责660MW机组安全经济运行；设备倒闸操作；故障事故处理；开展全能值班员培训。
	1.大专及以上学历；
2.能够胜任660MW机组机（炉、电、化、灰硫集控式）运行值长职责；
3.能够指导培训全能值班员工作。

	2
	660MW机组生产准备处
	锅炉汽机岗A
	1
	否
	大专及以上学历
	负责锅炉、汽机开停；设备倒闸操作；巡回检查；故障事故处理；设备定期工作；运行参数安全调整。培养方向为技术员、专工。
	1.大专及以上学历，年龄35周岁以下；
2.能源动力类相关专业；                 
3.能适应长期四值三运转倒班及经常性外出跟班倒班培训工作。

	3
	660MW机组生产准备处
	锅炉汽机岗B
	8
	是
	大专及以上学历
	负责锅炉、汽机开停；设备倒闸操作；巡回检查；故障事故处理；设备定期工作；运行参数安全调整。培养方向为技术员、专工。
	1.大专及以上学历；
2.能源动力类相关专业；                 
3.能适应长期四值三运转倒班及经常性外出跟班倒班培训工作。

	4
	660MW机组生产准备处
	电气运行岗A
	3
	否
	本科及以上学历
	负责发电机并网、停运；设备倒闸操作；巡回检查；故障事故处理；设备定期工作；运行参数安全调整。培养方向为技术员、专工。
	1.本科及以上学历，年龄35周岁以下；
2.电气类、自动化类相关专业；                                            
3.能适应长期四值三运转倒班及经常性外出培训跟班倒班工作。

	5
	660MW机组生产准备处
	[bookmark: _GoBack]电气运行岗B
	4
	是
	本科及以上学历
	负责发电机并网、停运；设备倒闸操作；巡回检查；故障事故处理；设备定期工作；运行参数安全调整。培养方向为技术员、专工。
	1.本科及以上学历；
2.电气类、自动化类相关专业；                                            
3.能适应长期四值三运转倒班及经常性外出培训跟班倒班工作。

	6
	660MW机组生产准备处
	热控岗
	11
	是
	本科及以上学历
	负责热控系统包括DCS、PLC、仪表等日巡检；设备定期工作；热控系统故障处理。培养方向为技术员、专工。
	1.本科及以上学历；
2.仪器类、计算机类、电子信息类相关专业；                                            
3.能适应长期四值三运转倒班及经常性外出培训跟班倒班工作。

	7
	660MW机组生产准备处
	金属监督岗
	1
	是
	本科及以上学历
	负责金属监督专业范围内的技术管理；金属技术监督检测项目；金属材料、合金设备按照材料入厂验收规则检验验收，做好光谱复核，焊接质量检验检测工作； 建立、健全和保管金属金属监督档案。
	1.本科及以上学历；
2.材料类、材料科学与工程类相关专业；                                            
3.能够经常性出差及加班。

	8
	660MW机组工程管理处
	工程岗
	1
	否
	本科及以上学历
	负责土建专业整体工作；合同立项、招标建议方案；竣工验收等全过程管理工作；设计变更、现场签证管理工作；本专业质量、安全文明施工、工期进度、验收等各项管理和技术工作。
	1.本科及以上学历，年龄35周岁以下；
2.管理科学与工程类相关专业；                                            
3.项目施工期间能够经常性出差及加班。

	9
	发展规划部
	重点项目申报岗
	1
	否
	本科及以上学历
	负责公司各类重点项目的申报工作，以争取政府资金支持、政策优惠等；负责对收集到的材料进行整理、汇总和撰写，确保申报材料内容完整、准确、规范，符合申报要求；按照项目申报流程，及时提交申报材料，并与相关政府部门、审批机构保持沟通。
	1.本科及以上学历，年龄35周岁以下；
2.中国语言文学类、新闻传播学类相关专业；                                            
3.能够经常性出差及加班。

	10
	660MW机组生技处
	电力交易岗
	4
	否
	本科及以上学历
	负责收集和分析电力市场政策法规、市场供需、价格走势等，为发电厂制定电力交易策略提供依据；根据发电厂的发电能力、成本结构和市场情况，制定长期和短期的电力交易计划，确定交易电量、价格和交易方式等。
	1.本科及以上学历，年龄35周岁以下；
2.经济与贸易类、经济学类、工商管理类、财经商贸类相关专业；                                            
3.能够经常性出差及加班。

	总计
	37人


说明：应届毕业生是指毕业时间为2023年、2024年或2025年的高校毕业生，包括已与单位签订就业协议或劳动合同、缴纳社保的毕业生。
