附件1

国家南极考察训练基地2025年度
公开选调工作人员计划表

	序号
	岗位类型和级别
	数量
	岗位描述
	聘任条件

	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	其他条件

	1
	综合处
处长
	1
	主要负责训练基地综合管理、财务管理、党务、人事和项目管理等工作。
	硕士研究生及以上
	工学、管理学等相关专业
	现任正处或管理五级岗位，具有3年以上办公室、人事、党办、项目管理等综合工作经历，年龄不超过50周岁，中共党员。

	2
	综合处
工作人员
	1
	主要负责训练基地人事管理、考察训练制度计划制定、教材编制、协会组织等工作。
	硕士研究生及以上
	管理学、经济学等人文社科相关专业
	具有5年以上人事管理工作经历，年龄不超过35周岁。

	3
	综合处
工作人员
	1
	负责财务资产管理、标准规范、科普宣传等工作。
	硕士研究生及以上
	会计学、经济学等相关专业
	具有5年以上财务和审计管理工作经历，年龄不超过35周岁。

	4
	训练处
副处长
	1
	负责极地考察队员的选拔、训练等工作。
	硕士研究生及以上
	工学（含工程硕士）、管理学等相关专业
	现任副处或管理六级岗位，具有10年以上工作经历，年龄不超过40周岁。

	5
	训练处
工作人员
	1
	负责极地考察队员国际训练交流支撑等工作。
	硕士研究生及以上
	文学、经济学等相关专业
	具有3年以上对外合作交流工作经历，年龄不超过35周岁。

	6
	训练处
工作人员
	1
	负责极地工程技术研究、咨询支撑等工作。
	硕士研究生及以上
	工学、管理学等相关专业
	具有3年以上工作经历，年龄不超过35周岁。


备注：上述年龄、任职年限、工作年限计算时间截止到2025年8月22日。
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