
江苏安全技术职业学院 2025年高层次人才公告 

江苏安全技术职业学院是江苏省属公办全日制高校，是江苏省应急管理厅直

属事业单位，坐落在江苏省三大都市圈之一、淮海经济区中心城市——徐州。学

院是华东地区唯一的以安全类专业为特色，技术类专业为主体的职业技术学院。

学院是全国职业指导工作先进学校、江苏省高水平示范职业学校、江苏省高水平

现代化职业学校、江苏省职业教育先进单位、江苏省职业教育技能教学研究基地、

江苏省职业院校技能大赛先进单位、江苏省文明校园、江苏省平安校园。学院现

有两个校区，占地面积 508亩，教职工 500 余人，在校生 12000余人，设有工业

安全与职业健康学院、智能制造与应急装备学院、汽车与交通安全学院、网络与

信息安全学院、商贸与人文学院、马克思主义学院和基础课教学部等二级教学单

位，是江苏省安全应急管理高素质技术技能人才的培养基地。 

一、基本条件 

（一）具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护中

国共产党领导和社会主义制度。 

（二）具有良好的品行。 

（三）具备岗位要求的身体条件。 

（四）年龄、学历条件：领军人才的年龄原则上不超过 50 周岁；正高级专

业技术职称应具有本科及以上学历且年龄不超过 50 周岁；高技能人才应具有本

科及以上学历和副高级以上职称，且年龄不超过 45 周岁；具有博士学位的副高

级职称人员年龄不超过 45周岁；博士研究生年龄不超过 40周岁，应同时具有学

历和学位。 

二、报名方式 

学校全年招聘符合条件的各类高层次人才，请发送个人简历至邮箱

jsaqrsc@163.com，邮件及简历附件命名：姓名+所学专业+职称（如有）+最高学

历+毕业学校。 

三、政策咨询 

欢迎有意向者致电学校人事处进行咨询。 

联系人：王老师 

联系电话：0516-87815013 



地址：江苏省徐州市云龙区铜山路 381 号 

四、引进条件及待遇 

单位：万元 

序号 人才类别 引进条件 
安家补贴 

（税前） 

岗位补贴   

（税前） 

科研启

动费 

1 领军人才 

A类 

在高等教育领域和相关行业领域具有较高的影

响力和威望，学术成果突出，具有正高级职称

和博士学位，主持国家级科研项目，且具有省

级以上人才项目，从事本专业群核心专业教学

或研究工作 10年以上。高校人员须具有专业带

头人工作经历。 

60-100 

1.8/年 

30-40 

B类 

在高等教育领域和相关行业领域具有较高的影

响力和威望，学术成果突出，具有正高级职称

或具有副高职称的博士研究生，主持省部级科

研项目，且具有省级以上人才项目，从事本专

业群核心专业教学或研究工作。 

40-60 20-30 

2 高技能人才 

A类 

获大国工匠、中华技能大奖、江苏大工匠等优

秀高技能人才、世界技能大赛前三名选手、全

国一类职业技能竞赛第一名选手。 

20-50 

1.2/年 

设立

技能          

大师

工作

室 B类 
获全国技术能手、江苏省政府授予的“江苏技

能状元”和“江苏工匠”称号的人员。 
— 

3 

正高级职称

人员和具有

博士学位的

副高级职称

人员 

A类 

具有“万人计划”教学名师、省“双创计划”、

省教学名师、江苏省特聘教授、省级有突出贡

献的中青年专家、省“333 工程二层次”资助

对象等省级以上人才项目。 

40-70 1.8/年 20-30 

B类 
符合学校专业需求的教授和具有博士学位的副

教授人员。 
30-40 1.8/年 15-20 

4 博士研究生 A类 

取得以下成果累计达到 5项以上（其中须包含

以独立或第一作者身份发表 2篇学术论文被

SCI/EI 检索收录）： 

1.以独立或第一发明人身份获得国家发明专利

授权； 

2.以独立或第一作者身份在本专业核心刊物发

表高水平学术论文。 

20-50 1.2/年 15-20 



B类 

取得以下成果累计达到 3项（其中须包含以独

立或第一作者身份发表 2篇学术论文被 SCI/EI

检索收录）： 

1.以独立或第一发明人身份获得国家发明专利

授权； 

2.以独立或第一作者身份在本专业核心刊物发

表高水平学术论文。 

0-20 10-15 

C类 符合学校专业需求的博士研究生。 — — 

注： 

1.高层次人才待遇根据专业紧缺程度及个人条件面议，一人一议。 

2.服务期 8年，安家费首期支付 50%，剩余按照服务期分年发放。 

3.经学校认定专业业绩成果突出的博士，可高聘副教授 4年。 

4.引进高层次人才以我校教师名义，获得省（部）级及以上项目批准立项后，

可享受科研启动费，使用办法按学校科研工作管理规定执行。 

5.根据配偶个人情况，协助安排工作（合同制）；有未成年子女的，协助安

排入学入托。 

五、专业需求 

单位 专业需求 
招聘

人数 

招聘联系人 

及联系方式 

工业安全与职

业健康学院 

防灾减灾工程及防护工程、安全技术及工程、安全科学与

工程、安全工程 
6 

王老师 

18151811695 

apzx01@126.com 

智能制造与应

急装备学院 

电气工程、电子与通信工程、信息与通信工程、电子科学

与技术、电子信息、新一代电子信息技术、信号与信息处

理、机械工程、机械制造及其自动化、机械电子工程、控

制科学与工程、控制工程、控制理论与控制工程、检测技

术与自动化装置、模式识别与智能系统、智能科学与技术、

人工智能 

6 

周老师 

15298767959 

524755379@qq.com 

汽车与交通安

全学院 

车辆工程、交通信息工程及控制、机械电子工程、模式识

别与智能系统、控制科学与工程、计算机科学与技术 
6 

吴老师 

15852318498 

mailto:apzx01@126.com
mailto:524755379@qq.com


840892469@qq.com 

网络与信息安

全学院 
计算机类 6 

黄老师 

15262069527 

24362966@qq.com 

马克思主义学

院 

马克思主义理论、马克思主义哲学、马克思主义基本原理、

马克思主义中国化研究、马克思主义发展史、思想政治教

育、政治学理论、中国近现代史、中国近现代史基本问题

研究、中国史、中共党史、中共党史党建学、国际政治、

国际关系 

2 

李老师 

15852097769 

453481964@qq.com 
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