晋江市趣未教育咨询有限公司公开招聘项目制工作人员岗位表

	岗位代码
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄     要求
	学历         要求
	专业

要求
	岗位要求
	岗位职责
	上班时间
	招聘方式

	01
	教务
	4
	35周岁以下（1990年7月以后出生）
	本科及以上
	工商管理类、教育学大类、哲学、文学、历史学大类
	1.2年及以上教育培训工作经验，其中1年及以上教务工作管理经验；

2.具备较强的组织协调能力、交流沟通能力、行政管理能力及调查研究能力；

3.综合管理能力强，具有较强的数据处理能力；

4.熟练掌握常用办公软件；

5.可接受晋江市区域内的工作地点调配。
	1.负责执行各分支机构的年度/季度/月度/周指标计划、完成项目指标；

2.负责课程分类、课表编排，输出最合理的教学计划；

3.负责分支机构安全管理、学生课程安排、教师安排、教室安排等及项目运营相关数据统计；

4.深度参与课程设计、市场竞调分析，根据教学点实际情况协助上级制定科学合理的课程体系；

5.负责进行招生活动的组织、跟踪、效果回访；

6.负责教学点日常办公用品、教材教具的采购及管理；

7.上级交办的其他事项。
	上六休一，春季班、秋季班上班时间为周二至周日，周二至周五6小时工作制，周六至周日8小时工作制，暑期班上班时间为周一至周六，工作时间为8小时制，暑期班结束可安排调休。
	考核面试

+

人才测评

	02
	书法教师
	1
	40周岁及以下（1984年7月以后出生）
	大专及以上
	艺术设计类、教育学类
	1.5年及以上硬笔或软笔教学经验，熟悉少儿书法教学，及书法等级考试要求；
2.热爱教育工作，有耐心与责任感，表达能力良好；
3.可接受分支机构间的教学任务安排。
	1.负责学生管理、家长关系维护、课后学习情况反馈；
2.负责各分支机构书法教学工作；
3.负责制定课程学期授课计划；
4.配合开展推广宣传工作；
5.上级交办的其他事项。
	面谈
	技能测试

+

考核面试






