	附件1：
北京农学院2025年第三批公开招聘编制外用工人员计划表

	序号
	部门
	编外人员岗位计划数
	岗位名称
（岗位类型）
	岗位职责
	录用条件
	联系方式

	1
	教务处
	1
	劳动教育中心辅助管理岗
（管理岗）
	


1.做好实践教学中心劳动教育和耕读教育基地建设，统筹做好中小学和在校生劳动教育、耕读教育工作。
2.建立健全林场基地实习实训教学工作机制，协调各学院做好学生林场基地实习实践教学组织与服务保障。
3.做好林场用工人员管理，确保生产建设安全。
4.完成餐饮易耗品的采买和质量监督。
5.做好林场实践基地国有资产的统计、上报与管理。
6.领导交办的其他事务。




	
1.热爱祖国，拥护中国共产党的领导和中国特色社会主义制度，中共党员（含预备党员）优先。
2.品行端正，无违法违规记录，有团队合作意识，服从管理，踏实肯干。
3.工作有责任心，做事认真负责，无不良嗜好，具有良好的职业素养，满足岗位所需技术资格要求，并已经取得各学习阶段的学历证书。
4.具有吃苦耐劳的工作精神，服从上级安排。
5.本科及以上学历，农学相关专业。女30岁以内，男35岁以内，身体健康。


	联系人：李老师
联系电话：13810272975
邮箱：fanlindong0716@163.com

	2
	科技处
	1
	科研平台建设岗
（专业技术岗/管理岗）
	
1.制定学校科研平台、首都科技条件平台等相关规章制度，参与制订科技发展规划、年度工作计划，并组织实施。
2.负责组织各类科研平台申报、备案、管理、考核、宣传等工作。
3.负责科研平台相关项目（开放课题、特色平台项目及相关纵向）的通知发布、组织申报、评审、验收及相关过程管理，协助完成相关项目审计工作。
4.负责首都科技条件平台工作，组织挖掘科研平台可提供服务，开展百家实验室进千家企业等活动，推动实验室与企业对接，完成首都科技条件平台年度考核等。
5.负责年度科技部科技资源调查、教育部科研平台实验室信息统计及上报工作。
6.负责国际科技合作交流。
7.负责科研平台相关材料整理及归档工作。
8.完成领导交办的其他工作。
	1.硕士及以上学历。
2.具有较强的组织协调能力，爱岗敬业。
3.语言与文字表达能力较好。
4.身心健康，作风正派。
5.符合岗位任职资格条件。
	联系人：刘艳红
联系电话：80796162
邮箱：20057910@bua.edu.cn

	3
	社会服务处
	1
	校友工作与综合事务管理岗
（专业技术岗/管理岗）
	1.负责校友的联络、走访、接待工作，做好校友秩年返校和各类校友活动的服务保障。
2.负责校友联络员的培训、聘任和沟通联络工作，协助指导各二级学院做好校友工作。
3.负责校友信息管理系统的建设、管理与维护工作，做好校友信息数据收集、统计工作，征集校友对学校发展建设的建议；及时向校友推送学校发展动态、宣传校友动态。
4.做好部门对外网站的管理维护、部门固定资产登记管理、部门档案管理、部门经费预算执行、人员考勤、工资、考核、节假日值班安排、子女统筹、学生勤工助学管理等办公室综合事务工作。
5.完成领导交办的其他工作。
	1.具有较强的组织协调能力，爱岗敬业，语言与文字表达能力较好。
2.身心健康，作风正派，有相关工作经历优先。
3.具有硕士研究生学历，符合岗位任职资格条件。
	联系人：石磊
联系电话：80796368 
邮箱：sl173819567@163.com

	4
	经济管理学院
	1
	实验教学示范中心实验岗
（专业技术岗）
	1.独立承担部分实验课程的授课任务，或者协助任课教师指导学生进行教学实验。
2.实验教学支持与管理。根据教学计划和实验课程要求，准备、调试、安装与配置各类经管实验教学所需的软硬件设备（如：计算机、服务器、网络设备、专业软件如SPSS/Stata/EViews/R/Python环境、金融数据库、ERP沙盘、会计模拟系统、人力资源管理软件、电子商务平台、虚拟仿真实验系统等）。
3.实验室日常运维与安全管理。负责所辖实验室的日常巡查、清洁维护与环境管理；严格执行实验室安全规章制度，负责实验室的防火、防盗、用电安全、网络安全及数据安全工作。定期检查消防设施、应急设备。对实验设备（硬件、软件）进行日常巡检、基础保养和故障初步诊断，记录设备运行状态。
4.设备与资产管理。协助进行实验仪器设备、软件的采购需求调研、选型论证及验收工作以及固定资产的盘点工作。
5.技术维护与故障处理。及时响应并处理实验教学过程中出现的设备硬件故障、软件冲突、网络连接等问题，保障实验教学的正常进行。对于复杂故障，负责联系并协调供应商或学校信息中心等相关部门进行维修。负责常用软件、教学平台的日常维护和用户支持。
6.完成实验中心主任交办的其他相关工作。参与实验中心的值班安排；参与学校及学院组织的实验室安全、技术培训。
	1.硕士及以上学历，年龄原则上不超过35周岁（1990年1月1日后出生），身心健康。
2.具有经济管理类专业背景。
3.熟悉人工智能相关方面的专业知识。
4.能够承担经管类实验课程，有较强的服务意识和高度的责任感，热爱实验教学管理工作，具有良好的沟通能力和团队合作精神。
5.熟练掌握计算机硬件知识，能够承担实验机房及网络信息安全管理工作。
6.同等条件下，有系统开发集成经验者优先。
	联系人：刘芬
联系电话：80796513 
邮箱：20088298@bua.edu.cn

	5
	园林学院
	1
	办公室辅助管理岗
（管理岗）
	1.与办公室主任紧密配合，开展日常管理工作，包括完善工作制度、优化工作流程、严格执行财务规定、组织协调服务重大活动等。
2.全面负责教学、研究生工作的管理与统筹。
3.执行各类相关报表的转办及上报工作。
4.负责相关系统数据的更新、安全维护任务。
5.处理相关文件、材料的整理、立卷和归档工作。
6.完成领导和上级部门交办的其他各项任务。
	1.硕士及以上学历。
2.熟练掌握计算机操作系统及相关软件的应用。
3.具备出色的组织协调和沟通能力。
4.具有相关岗位工作经验者优先考虑。
	联系人：李国敏
联系电话：80799157
邮箱：20098005@bua.edu.cn

	6
	食品科学与工程学院
	1
	实验教学示范中心实验岗
（专业技术岗）
	1.根据教学大纲和授课教师要求，独立或协助实验课程准备与实施。
2.负责实验室管理与维护，包括实验室日常运行、仪器设备管理、试剂耗材管理、基础设施与环境管理。
3.为教师和研究生的科研项目提供技术支持。
4.负责实验室安全制度与培训，负责日常安全巡查。
5.参与实验室建设与规划，文档与信息化管理，参加相关的业务培训和学术交流，提升专业能力。
	1.硕士及以上学历，年龄原则上不超过35周岁（1990年1月1日后出生），身体健康。
2.具有食品科学与工程、食品质量与安全、酿酒工程、生物工程、化学相关专业教育背景。                                                               3.能够从事实验室安全管理工作。                                           4.精通大型精密仪器操作者优先。
	联系人：袁烁
联系电话：80796004 
邮箱：20188905@bua.edu.cn

	7
	乡村振兴学院
	1
	教学与培训辅助管理岗一
（管理岗）

	




1.协助院领导及培训部主任开展培训课程方案设计，统筹协调培训全流程工作，保障培训整体有序推进。
2.负责“头雁”“耕耘者”等农业农村部、市委组织部重点项目及招投标项目的全周期培训工作，包括但不限于与主办单位对接、培训资料编制、课程专家服务、课程方案实施、学员接送站、培训班运行管理工作。
3.按照主办单位要求，完成相关培训数据填报工作，包括学员数据汇总，网络系统数据填报等工作。
4.负责重点或精品培训项目的总结工作，包括结题报告、绩效考核、验收答辩等。
5.配合财务人员完成重点或精品培训项目的财务结算工作。
6.完成领导交办的其他工作。






	1.本科及以上学历，年龄35周岁以下（1990年1月1日后出生），身心健康，能承受一定的工作压力和强度。
2.具备团队合作精神，较强的管理和组织协调能力，服从工作安排，有良好的心理素质和服务意识。
3.熟练掌握各类常用办公软件，具备良好的语言文字表达能力。
4.熟悉非学历教育市场运作模式，了解高端培训项目开发全流程；具备优秀的市场洞察力、项目策划能力及资源整合能力；能独立完成课程体系设计、师资匹配及项目方案撰写（需提供案例），有相关经验者优先。
5.具有开发新项目的能力和熟悉数据库建立与管理应用。
	联系人：安老师
联系电话：69732017 
邮箱：19977702@bua.edu.cn

	8
	乡村振兴学院
	1
	教学与培训辅助管理岗二
（管理岗）
	1.负责培训班的开班组织、活动开展、跟班、后勤保障以及培训评估、宣传报道、档案归档及日常运行管理工作。
2.负责协调主办单位，学员信息录入整合、制定培训手册、会场布置、报到接待、考勤管理、邀请授课专家、主持课程，联系考察基地、开班仪式、全程跟班、结业仪式、培训总结等工作。
3.负责课程库、师资库的收集整理，理论课程分类、专业领域分级建档，按需求定制培训方案等工作。 
4.负责培训运行期间财务数据收集、保障及后期财务全过程单据整理工作。
5.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，年龄35周岁以下（1990年1月1日后出生），身心健康，能承受一定的工作压力和强度。
2.具备团队合作精神，较强的管理和组织协调能力，服从工作安排，有良好的心理素质和服务意识。
3.熟练掌握各类常用办公软件，具备良好的语言文字表达能力。
4.熟悉教学培训活动的组织流程、学员管理及后勤保障工作，能够有效地协调各方面资源，独立处理工作中出现的常见问题，具有教学辅助、培训管理或乡村振兴相关工作经验者优先。
5.具有数据库开发的能力，能建立简单的数据库平台。
	联系人：安老师
联系电话：69732017 
邮箱：19977702@bua.edu.cn

	9
	乡村振兴学院
	1
	教学与培训辅助管理岗三
（管理岗）
	1.负责非学历培训领域客户联络与维护，开展培训项目研发、策划与实施，包括课程设计、教材开发及行业前沿技术整合。
2.开展行业人才培养调研，优化培训方案，推动业务精准对接市场需求。
3.统筹培训项目全流程维护，对接主办单位需求，协调师资、场地及资源调配，确保项目高效运行。
4.参与招投标相关文件准备，保障业务合规落地。
5.负责培训品牌宣传推广，承担培训部宣传视频拍摄、制作、新媒体运营，新闻发布、公众号运维及主管部门材料报送工作。
6.配合完成培训成果评估及总结报告，提升“北农培训”行业影响力。
[bookmark: _GoBack]7.完成领导交办的其他任务。
	1.本科及以上学历，年龄35周岁以下（1990年1月1日后出生），身心健康，能承受一定的工作压力和强度。
2.具备团队合作精神，较强的管理和组织协调能力，服从工作安排，有良好的心理素质和服务意识。
3.熟练掌握各类常用办公软件，具备良好的语言文字表达能力。
4.熟悉非学历教育市场运作模式，了解高端培训项目开发全流程；具备优秀的市场洞察力、项目策划能力及资源整合能力；能独立完成课程体系设计、师资匹配及项目方案撰写（需提供案例），有相关经验者优先。
5.具有开发新项目的能力。
	联系人：安老师
联系电话：69732017 
邮箱：19977702@bua.edu.cn



