东莞理工学院高层次人才岗位申请表

	姓名
	
	出生年月
	
	性别
	
	本人

照片

	民族
	
	政治面貌
	
	

	毕业院校
	
	最高学历/学位
	
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	学科领域
	
	应聘二级组织机构
	

	外语语种及程度
	
	国    籍
	

	现专业

技术职称
	
	评定时间

评审机构
	

	引进方式
	□全 职   □柔 性
	申请岗位
	战略人才岗位 □ 领军人才岗位（A岗 □； B岗 □）

骨干人才岗位（A岗 □；B岗 □；C岗 □） 

	学习
工作经历
	(学习经历从大学开始填写，工作经历从参加工作开始填写，按时间倒序排列，须保证时间的连续性)

2016.10-今         XXXX机构  XXXX(岗位/职务)

2013.07-2016.09    XXXX机构  XXXX(岗位/职务)

2010.07-2013.07    XX大学   XXXX(专业领域) 博士后 合作导师姓名
2007.09-2010.06    XX大学   XXXX(专业) 博士 导师姓名
2004.09-2007.07    XX大学   XXXX(专业) 硕士
2000.09-2004.06    XX大学   XXXX(专业) 学士



	个人简介
	(请简要填写研究方向、技术专长、学术兼职等)




备注：战略人才、柔性引进人才的教学、科研情况可酌情填写（详见下页）。
【近5年主要教学情况】

	学年
	课程名称
	授课对象
	讲授学时/总学时
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


【近5年教学教研、指导学生获奖情况】（以附件提供对应证明材料）

	序号
	获奖项目
	获奖日期
	获奖等级
	颁奖部门
	排名
	备注

	1
	代表性奖励
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


【近5年代表性科研业绩】（以附件提供对应证明材料）
	一、主持省部级以上科研项目情况

	序号
	项目名称及编号
	项目类别
	起止时间
	合同经费
	是否结题或申报过奖励

	1
	代表性项目
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	其它相当于此类别的业绩成果：


	二、排名前三获省部级及以上科技成果奖励情况（附证书）

	序号
	获奖日期
	获奖项目
	奖励名称及登等级
	颁奖部门
	本人排名

	1
	代表性奖励
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	其它相当于此类别的业绩成果：


	三、代表性论文（本人为第一作者或第一通讯作者）

	【中科院一区论文、SSCI二区论文、人大复印报刊资料全文转载等】

	序号
	论文题目
	发表刊物/

论文集
	发表时间
	收录/转载
	第一作者/通讯作者

	1
	代表性论文
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	【中科院二区论文、CSSCI论文（不含扩展版）等】

	序号
	论文题目
	发表刊物/

论文集
	发表时间
	收录/转载
	第一作者/通讯作者

	1
	代表性论文
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	其它相当于此类别的业绩成果：


	四、已授权国际或国内发明专利（本人为第一发明人）

	序号
	专利名称
	授权专利号
	专利权人
	备注

	1
	代表性专利
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	五、主编学术著作

	序号
	著作名称
	出版时间
	出版社
	著作性质（专著、教材、科普读物）

	1
	代表性著作
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其它相当于此类别的业绩成果：



【自我评价】
	内容包括：近5年主要教学、学术贡献、创新成果及其科学价值或社会经济意义（不超过800字）。




【其他】
	家属情况

	配偶
	姓名
	
	出生年月
	
	国籍
	

	
	专业
	
	学历、学位
	

	
	工作单位
	
	毕业院校
	

	
	参加工作时间
	
	职称
	

	子女
	姓名
	
	国籍
	
	出生年月
	

	
	姓名
	
	国籍
	
	出生年月
	

	其它情况说明：


备注：

1. 所填栏目空格不够时可自行加页或适当调整表格；

2. 近五年科研成果业绩以附件形式提供相关支撑材料；

3. 本表请双面印制。
本人保证以上所填内容属实。

              本人签名（手写签名）： 

                                年    月    日
附件：
东莞理工学院
高层次人才岗位工作计划书
申 请 人：                
申请岗位：                
时    间：    年   月   日
一、基本信息
    介绍个人教育和研究背景、教学课程、研究领域、所属学科方向等基本情况。
二、已有工作业绩
综合介绍本人已取得的教学教研、科研研究、成果转化、人才培养等方面的工作业绩，特别介绍近5年来的亮点工作。
三、未来5年工作计划
（一）教学、教研、学生培养等方面
针对拟开设课程、教学研究、指导学生等方面，提出工作设想和工作思路。
（二）科学研究方面
叙述拟开展的科学研究内容、研究思路、创新性或先进性、校内外合作等计划。
（三）社会服务方面
结合自身专长及实际情况，对服务相关产业发展、成果转化、校企实质性合作等方面提出工作计划。
四、预期工作成果
    结合自身专长及实际情况，提出预计可以取得的工作业绩，对相应学科团队建设发展的支撑情况。
五、其他情况
结合自身实际，提出相关工作计划及预期工作成效。
