	湖北国土资源职业学院2025年秋季招聘（劳务派遣）工作人员岗位表

	序
号
	用人

部门
	招聘岗位
	岗位资格条件
	备注

	
	
	岗位类别
	岗位名称
	招聘计划
	招聘类型
	职位描述
	岗位所需专业（专业代码）
	学历
	学位
	年龄
	专业工作经历
	其他条件
	

	1
	汽车与机电学院
	专技岗位
	专任教师岗
	2
	劳务派遣
	从事高职院校汽车类专业教学和科研工作，能够带领学生进行教学实习、竞赛指导和生产实习实践活动。
	本科：车辆工程（080207）、汽车服务工程（080208）、机械设计制造及其自动化（080202）、机械工程（080201）。
研究生：车辆工程（085502）。
	硕士研究生
	硕士
	35周岁及以下
	具备岗位所需专业工作经历2年及以上。
	无
	

	2
	汽车与机电学院
	专技岗位
	专任教师岗
	1
	劳务派遣
	从事高职院校机械自动化类专业教学和科研工作，能够带领学生进行教学实习、竞赛指导和生产实习实践活动。
	本科：自动化（080801）、电气工程及其自动化（080601）、机械设计制造及其自动化（080202）、测控技术与仪器（080301）、机械电子工程（080204）。
研究生：电气工程（0808）（085801）、机械工程（085501）、控制科学与工程（0811）、 控制工程（085406）。
	硕士研究生
	硕士
	35周岁及以下
	具备岗位所需专业工作经历2年及以上。
	无
	

	3
	测绘与空间信息学院
	专技岗位
	专任教师岗
	1
	劳务派遣
	主要从事高职院校导航与位置服务专业建设、教学和科研工作，并能够带领学生进行专业项目实训工作。
	本科：导航工程、测绘工程、地理信息科学、遥感科学与技术专业。
研究生：导航、制导与控制、大地测量学与测量工程、地图制图学与地理信息工程、摄影测量与遥感专业。
	硕士研究生
	硕士
	40周岁及以下
	具有2年以上相关专业企业工作经验者优先。
	熟练掌握卫星导航定位、组合导航技术应用。
	

	4
	测绘与空间信息学院
	行政管理岗
	校企合作岗
	1
	劳务派遣
	能够组织测绘类专业校企人才供需对接活动，统筹各类校企合作协议的起草、签署及执行跟踪以及校企合作项目的立项、实施与评估；工匠工作室的申报、建设与运行，横向技术服务项目管理、职业培训项目管理、国际校企合作项目管理、合作成果统计与宣传等。
	专业不限
	硕士研究生
	硕士
	30周岁及以下
	无
	有高校校企合作经验经历优先。
	


