新疆生产建设兵团医院高层次人才
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一、兵团人才引进政策相关待遇
（一）医学领军人才：给予100万元科研资助和一次性生活补助。
（二）优秀中青年学科带头人：给予每人30万元科研资助和一次性生活补助。
（三）优秀中青年骨干人才：给予每人10万元科研资助和一次性生活补助。
说明：以上资金最高可提取30%用于个人生活补助，原则上一次性发放，作为政府奖金、按规定免征个人所得税。支持经费在一个支持周期内（三年），可跨年度结转使用。
二、兵团医院人才引进政策相关待遇
（一）院首席专家
1.给予一次性人才补助金（安家费）100万元（按12个月按月平均发放）；2.提供科研启动经费100万元；3.提供购房补贴100万元等。
（二）院领军专家
1.给予一次性人才补助金（安家费）80万元（分12个月按月平均发放）；2.提供科研启动经费20万元；3.提供购房补贴50万元等。
（三）院博士人才
A类：1.给予一次性人才补助金（安家费）80万元（分12个月按月平均发放）；2.提供科研启动经费20万元；3.提供购房补贴50万元；4.博士津贴每月5000元。
B类：1.给予一次性人才补助金（安家费）60万元（分12个月按月平均发放）；2.提供科研启动经费15万元；3.提供购房补贴40万元，第一，二年各发放10%，第三，四年各发放20%，第五年发放40%；4.博士津贴每月5000元。
C类：1.给予一次性人才补助金（安家费）40万元（分12个月按月平均发放）；2.提供科研启动经费10万元；3.提供购房补贴30万元；4.博士津贴每月5000元。
说明：安家费按12个月平均发放，购房补贴五年内发放完毕。
