
江苏新海连发展集团有限公司招聘职位表
	序号
	招聘
职位
	人数
	资格条件
	职位要求

	
	
	
	专业
	学历
	

	1
	资产销售
副总经理
	1
	不限
	本科及以上
	1、年龄在四十五周岁以下（1980年后出生）；
2、具有8年以上商业资产运营及房地产销售工作经验；
[bookmark: _GoBack]3、具有不少于3年的上市公司、大型企业中层及以上岗位任职经验。

	2
	财务部
副部长
	1
	财务财会类、税务税收类、审计类
	本科及以上
	1、年龄在四十五周岁以下（1980年后出生）；
2、具有8年以上投融资、财务管理、资金统筹等方面工作经验；
3、具有不少于3年的上市公司、大型企业中层及以上岗位任职经验；
4、具有注册会计师或岗位相关的高级职称证书，同时具有者年龄可适当放宽。

	3
	市政公司
副总经理
	1
	建筑工程类、城建规划类
	本科及以上
	1、年龄在四十五周岁以下（1980年后出生）；
2、具有8年以上市政绿化业务运营管理或建筑工程管理工作经验；
3、具有不少于3年的上市公司、大型企业中层及以上岗位任职经验；
4、具有中级工程师职称，以及注册建造师（建筑工程专业）、注册建筑师、注册结构工程师其中一项证书。

	4
	主管会计岗
	1
	财务财会类、税务税收类、审计类
	本科及以上
	1、年龄在四十周岁以下（1985年后出生）；
2、具有3年以上酒店相关财务工作经验；
3、具有岗位相关的中级及以上证书。

	5
	资产销售岗
（营销策划
方向）
	1
	不限
	本科及以上
	1、年龄在四十周岁以下（1985年后出生）；
2、具有3年以上营销策划工作经验，并独立负责3个以上大型资产项目策划。

	序号
	招聘
职位
	人数
	资格条件
	职位要求

	
	
	
	专业
	学历
	

	6
	信贷岗
	1
	经济类、财务财会类
	本科及以上
	1、年龄在四十周岁以下（1985年后出生）；
2、具有3年以上信贷业务工作经验；
3、具有岗位相关的中级及以上证书。

	7
	智能化
项目经理
	1
	计算机类
	本科及以上
	1、年龄在四十周岁以下（1985年后出生）；
2、具有3年以上智能化管理、智能化工程项目实施等相关工作经验；
3、具有岗位相关的中级及以上证书。

	8
	人力资源岗
	1
	公共管理类、工商管理类
	本科及以上
	1、年龄在四十周岁以下（1985年后出生）；
2、具有3年以上薪酬、绩效考核等相关工作经验；
3、具有岗位相关的中级及以上证书。
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