附件1
竞聘岗位列表（部门正职岗位）
01.商务管理部（投资管理部）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	1
	商务管理部（投资管理部）
	总经理
	1
	1.主持本部门全面工作；
2.负责公司商务、合同、成本、投资业务归口管理，建立健全商务管理、合同管理、成本管理、投资管理相关制度体系；
3.贯彻执行国家相关法律法规，负责跟踪研究上级单位投资与产业战略及政策，牵头编制公司投资业务发展规划，为公司产业结构调整、升级提供决策参考；
4.负责组织编制公司投资规划、年度投资计划、投资预算，动态分析公司的投资能力，统筹开展投资活动；负责公司投资计划及预算动态管理，指导、协调本部部门和所属单位围绕落实投资计划和投资目标开展工作，负责投资数据统计、分析工作；
5.参与公司投资项目决策前期工作，牵头组织开展投资项目评审工作，为投资项目提供决策支持意见；负责公司投融资项目估算、批复概算、执行概算和预算的审查；负责投融资项目中期变更事项的经济可行性评审；
6.负责组织项目公司管理策划工作，经公司审批后督促执行；
7.负责组织公司投融资项目及项目公司目标责任书制定、签订、考核及日常履约监管工作；
8.负责建立合同管理制度和合同评审机制，负责公司经营合同管理，组织经营合同评审，参与公司中标项目合同谈判；
9.负责公司变更索赔管理，公司对内、对外经营结算管理；
10.负责采购限价管理、中标项目成本分解、项目责任制经济指标制定与项目成本目标管理；
11.负责内部成本定额及专家库建设管理，参与行业定额修编工作；
12.负责参股企业股权管理、参股企业日常决策事项管理等工作；
13.负责投融资项目派出董监事履职管理工作；
14.负责公司投资管理委员会的日常工作；
15.负责履行党风廉政建设、安全生产、系统及部门建设等本部门职能范围内的分类管理职责；
16.完成公司领导交办的其他工作；
	担任过1个及以上大项目商务负责人2年及以上。

	

	2
	商务管理部（投资管理部）
	执行总经理
	1
	1.配合总经理分管投资管理工作；
2.负责公司投资业务归口管理，建立健全投资管理相关制度体系；
3.负责投资政策研究，组织编制公司投资业务发展规划；
4.负责跟踪研究上级单位投资与产业战略及政策；
5.负责组织投资项目审核论证；
6.负责投融资项目估算、批复概算、执行概算及预算管理；
7.负责公司管理项目公司的经营责任制管理、策划管理及日常履约监管；
8.负责投资项目计划管理、投资控制管理；
9.负责组织投资项目“回头看”检查及投资专项检查；
10.负责投资项目运营管理和投资回收管理；
11.负责参股企业管理、派出董监事履职管理；
12.完成公司领导交办的其他工作。
	1.从事投资管理相关工作不少于5年；
2.具备造价工程师资格同等条件下优先。
	





02.设备物资部
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	3
	设备物资部
	主任
	1
	1.主持本部门全面工作；
2.负责公司施工设备、物资材料、小车归口管理，建立健全设备、物资相关制度体系；
3.贯彻执行国家、行业及上级单位有关规定，负责建立健全设备物资管理规章制度并监督执行；
4.负责组织制定公司设备、物资发展规划并督导落实；
5.负责公司设备物资组织体系建设和队伍建设，实施现场设备物资管理业务培训与考核；
6.负责编制公司设备总体配置规划，组织新开工项目设备配置论证；负责重大与成套装备（不含首台套）技术的应用与推广；
7.负责新开工项目设备物资资源配置及管理策划工作；
8.负责公司设备资产管理、设备内部调配管理、有偿使用管理、设备日常运行与维护保养的监督管理；
9.负责公司所属单位物资计划、到货验收、仓储管理、物资内部调剂管理、限额领料与物资核销、现场使用及清退场管理等工作的监督管理；
10.负责公司所属单位施工设备及管理用车的进场验收、运行维保、定期检验、清退场、保险理赔等工作的监督管理；
11.负责公司设备物资计划、采购限价的审核与报批，配合开展设备物资供应商履约评价工作；
12.负责公司物资核销、设备单机（队厂）核算等物料成本、机械费用控制管理；
13.负责组织公司设备、物资报废报损鉴定及申报，审核报批实物处置计划，组织实物处置相关工作；
14.负责公司所属单位租赁设备、承（分）商设备物资的监督管理；
15.负责设备物资的质量、安全管理，参与相关事故调查；
16.负责公司设备物资的计划统计、分析和结果运用；
17.负责机电物资管理委员会日常工作；
18.负责履行党风廉政建设、安全生产、系统及部门建设等本部门职能范围内的分类管理职责；
19.完成公司领导交办的其他工作。
	担任过1个及以上大项目负责人2年及以上。

	



03.安全生产监督部（质量环保部、应急管理办公室）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	4
	安全生产监督部（质量环保部、应急管理办公室）
	主任
	1
	1.主持本部门全面工作；
2.贯彻落实国家相关方针政策、法律法规和标准规范，围绕“建体系、定制度、抓监督”工作重点，建立健全公司安全、质量、环保和应急管理工作体制机制，指导、督促、检查所属单位建立健全相关管理体系与执行合规性；
3.负责组织或参与拟订公司安全生产、质量管理、环保管理规章制度、操作规程和安全事故、质量事故、环境事件、应急救援预案；
4.负责组织应急救援演练，组织生产安全事故及自然灾害突发事件、参与其他重大突发事件应急处置工作；
5.负责组织或参与公司安全事故、质量事故、环境事件、环境保护和节能减排违法违规事件的调查和处理工作；
6.负责组织开展安全质量环保风险辨识、评价、管控工作，督促落实重大危险源、实体质量风险、重要环境因素等安质环管理措施；
7.负责公司质量、环境、职业健康安全管理体系认证管理工作；
8.负责公司职业健康安全管理体系、安全生产、质量环保管理标准化建设与运行管理；
9.负责组织开展安全生产、质量环保管理、职业健康安全、应急管理巡查，督促所属单位开展生产风险管控、隐患排查治理、纠违章等隐患整改工作；
10.负责防汛管理，组织制定防汛工作方案并督促落实；
11.负责组织公司安全生产、质量环保、职业健康安全管理、应急管理教育和培训工作；
12.负责组织开展公司安全生产、质量环保、职业健康安全管理、应急管理监督、考核评价工作；
13.负责组织开展安全生产示范项目创建、申报及质量环保创优工作，负责组织开展安全管理信息化建设；
14.负责公司安全生产许可证及安全标准化证书等安全资质证照和质量环保有关资质证照的维护与管理；
15.负责公司在建项目消防安全监督管理及试验检测管理；
16.负责履行党风廉政建设、安全生产、系统及部门建设等本部门职能范围内的分类管理职责；
17.完成公司领导交办的其他工作。
	1.持有注册安全工程师执业资格及安全C证；
2.负责的相关项目未发生安全质量环保事故。
	



04.法律与合规部（内部控制部）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	5
	法律与合规部（内部控制部）
	主任
	1
	1.主持本部门全面工作；
2.贯彻执行国家相关法律法规，负责建立健全公司法律、合规、内控、风险、信用管理体系，指导、督促、检查所属企业建立健全相关制度及执行情况；
3.负责公司规章制度、经济合同、重要决策及授权委托等事项的法律合规审查工作；
4.负责组织研究论证公司经营业务涉及的法律问题，对公司重要经营业务出具专业法律意见；
5.负责公司纠纷案件管理工作，组织处理涉及公司的纠纷案件，建立和执行诉讼“黑名单”工作机制；
6.负责组织开展法治、合规宣传教育和法治建设基础工作；
7.负责企业法律顾问和社会律师管理工作；
8.协同相关部门建立健全债权法律清收工作机制，督促指导所属单位采取法律手段开展债权清收工作；
9.负责组织对影响公司的舆论、生产、施工、维稳等方面的突发事件采取法律维权行动，负责处理涉及公司的行政处罚，参与行政复议、听证等活动，处理涉及公司知识产权保护的法律事务；
10.牵头组织公司风险管理工作，统筹风险排查、风险预警及风险事件处置管理,组织开展风险论证及专项风险评估；
11.负责组织开展公司内部控制体系建设，配合开展内部控制监督评价管理工作；
12.牵头组织开展合规检查与监督工作，督促和指导所属单位对违规问题进行处置、整改；
13.牵头组织公司守信记录维护及失信事件处置工作，建立健全信用信息共享和成果运用机制；
14.牵头组织公司重大事项报告管理工作，督促指导所属单位及时向公司报告重大事项；
15.负责建立及完善风险管理成果运用机制，督促和指导责任单位落实风险控制措施；
16.负责公司董事会审计与风险委员会、合规（风险）管理委员会日常工作；
17.负责履行党风廉政建设、安全生产、内部建设等本机构职能范围内的相应职责；
18.完成公司领导交办的其他工作。
	具有5年及以上法律、合同管理、内部控制等相关工作经历。

	




05.科技管理事业部（技术中心、水利水电研究院、总工办）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	6
	科技管理事业部（技术中心、水利水电研究院、总工办）
	总经理
	1
	1.主持本部门全面工作；
[bookmark: _GoBack]2.贯彻执行国家相关法律法规，落实公司总体发展战略，支撑公司业务发展战略，研判重大科技发展方向，组织制定、实施公司科技发展规划；
3.负责建立健全科研管理、技术和设计管理等管理体系,指导、督促、检查所属单位建立健全相关制度与执行合规性；
4.负责公司研发平台建设和管理，负责高新技术企业认定及维护、省级企业技术中心的建设及资质维护；
5.负责收集整理、研究分析并发布前沿技术信息及科技情报，组织开展必要的培训；
6.负责水利水电、建筑、公路、新能源、市政工程等业务领域施工技术研究及“五新”技术的引进、消化、吸收、推广应用；
7.负责公司在建项目的施工技术（含机电金结安装施工技术）管理，组织开展项目危重大技术方案评审、组织开展项目技术巡查和监督；
8.负责公司设计归口管理，负责公司PPP、EPC等项目的设计管理工作，对重大设计方案、重大设计变更组织审查和咨询，组织开展设计能力和设计管理能力提升；
9.负责组织公司重大工程关键技术研究、重大科研项目及在建项目重大技术难题的集中攻关，负责组织重大施工方案研究、编写与优化，工程设计优化；
10.负责公司科技项目、科技成果、知识产权、标准及工法管理，组织开展科技成果转化及推广应用；
11.负责推进“产学研用”协同创新，与外部科研院所、专业厂商、高校、企业开展科技战略合作，协调资源组织开展重大科研项目实施；
12.负责公司重大、重点工程项目技术策划组织与指导，负责公司后台技术支持能力建设；
13.负责公司工程项目竣工工作的指导和服务；负责公司已完工项目档案资料的收集、归档和保存管理；
14.负责机电工程永久设备选型、设计联络、监造等管理工作；
15.参与机电、金结工程项目履约评价管理，负责机电工程技术管理工作；
16.负责投资项目机电成套设备及工业生产线的设备选型论证、设计审查；
17.负责建立和维护公司技术专家库，组织技术专家履职评价工作；
18.负责建立、维护、推广应用公司技术知识库；
19.负责对接上级科学技术协会、行业协会及学会及公司科学技术委员会日常工作；
20.负责履行党风廉政建设、安全生产、系统及部门建设等本部门职能范围内的分类管理职责；
21.负责完成公司总工程师及副总工程师交办的日常事务，完成公司领导交办的其他工作。
	1.持有工程类高级及以上职称；
2.担任过1个及以上大项目或2个及以上项目技术负责人。
	









06.数智管理事业部（BIM 中心）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	7
	数智管理事业部（BIM 中心）
	总经理
	1
	1.主持本部门全面工作；
2.贯彻执行国家相关法律法规，研判数智化发展方向，组织制定、实施公司数智化发展规划；
3.负责公司数智化管理体系、标准和规范建设,负责指导、督促、检查所属单位建立健全相关制度与执行合规性；
4.负责公司数字化转型工作，负责数智化治理、管理数字化、产业数字化、数字产业化、数据价值化的统筹研究与实施推进工作；
5.负责统筹公司事务管理、工程建设管理等系统的建设与应用管理，负责统筹两级集团业财一体化、项目管理一体化、供应链管理一体化、数据共享平台等数字化平台的推广应用；
6.负责数据资产、网络基础设施建设与安全管理等数据化基础管理工作；
7.负责公司本部信息网络、视频会议系统、信息化基础设施的建设与运维管理；
8.负责统筹指导所属单位开展智能建造技术的应用，打造数字化产品，并在集团内部推广应用；
9.负责BIM技术与云计算、物联网、GIS、AR/VR、AI等新一代信息技术的集成与应用研究；负责与生产工艺、成本定额、数字化管理等相结合的BIM技术发展研究；
10.负责公司工程项目BIM建模，负责将BIM技术的应用贯穿到项目全生命周期，重点基于BIM技术进行三维项目策划、施工组织设计，将成果全面用于工程技术交底、资源精细化配置和过程管理；
11.负责将标准化的工艺流程植入BIM模型，推动项目策划与生产经营的全面三维立体化和数字化；
12.负责建立健全公司BIM应用普及管理机制，组织开展公司BIM技术的实践、推广、培训、宣传、交流等；负责组织集中攻关，解决各单位在BIM应用中遇到的共性难点问题；
13.负责利用大数据存储技术，形成BIM数据汇聚中心，实现对BIM几何模型、属性数据的集成管理；负责开展公司BIM应用数据的分析、挖掘，推动项目全生命周期数字化管理；
14.负责公司首台套装备技术的研发及应用管理；
15.负责履行党风廉政建设、安全生产、系统及部门建设等本部门职能范围内的分类管理职责；
16.负责完成公司领导交办的其他工作；
	熟悉工程项目，具有1个及以上数字化、智能化项目实施经历。
	



注：以上部门正职岗位职责，根据管理需要，动态调整。
1

