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曲靖市建设工程质量检测有限责任公司
市场化选聘职业经理人岗位计划表
	部 门
	岗位名称
	职 数
	学 历
	资格条件
	专 业
	岗位职责

	技术管理部
	技术质量负责人
	1
	本科及以上
	1.持有工程类专业高级及以上技术职称，且累计拥有5年及以上工作经验；
2.年龄50周岁以下，本科及以上学历,建筑、土木、管理科学与工程等相关专业；
3.同时具备注册土木工程师（岩土）与二级注册结构工程师证书，且具有2年以上工程质量检测工作经历；              
4.熟练掌握各类质量检测标准规范，主导过至少1项大型复杂项目的质量检测方案制定与实施、能熟练应用excle，Word等办公软件，熟练掌握CAD。
5.综合职业素养较高，服从公司管理要求，一经录用，保证全国唯一社保。

	土木工程、建筑工程、工程管理等相关专业
	1.负责公司各检测项目的检测技术及技术管理工作。
2.负责公司各检测参数的检测质量及质量管理工作。
3.负责组织质量手册、程序文件、质量记录、技术记录、作业指导书及检测方案的编写、修订，并组织实施。
4.负责检测、鉴定报告审核及批准；负责内部审核、管理评审工作的实施。




