宁波市甬通酒店管理有限公司2025年社会招聘岗位信息表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求

	1
	采购总监
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：5年及以上采购管理或合约管理工作经验，熟悉采购合同、采购流程、供应商管理等相关工作，具备采购相关的市场调研能力、谈判能力;
年龄要求：45周岁及以下。

	2
	采购员
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上酒店采购工作经验（应届毕业生除外），熟悉采购流程，熟悉当地各类型市场，具有一定的采购知识和经验；
年龄要求：35周岁及以下。

	3
	人事经理
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：5年及以上人事工作经验，2年及以上综合性酒店人事管理工作经验，熟悉酒店薪酬管理、绩效考核等工作，具备良好的沟通能力、数据分析能力和汇报能力；
年龄要求：45周岁及以下。


