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新疆塔里木交建集团有限公司子公司招聘职位表
	序号
	岗位
	招聘人数
	任职资格
	岗位职责

	1
	技术负责人
	1
	1.大学本科及以上学历，工程管理、土木工程、公路与城市道路工程等建筑工程类相关专业；
2.年龄不超过45岁；
3.高级技术职称，具有2个及以上高速公路项目的技术管理经验。
	熟悉、掌握公路工程技术标准、规范和规程，组织项目管理和整体调度，保证工程质量、安全，负责征地拆迁的组织和建设过程的协调工作，负责工程建设交竣工验收等。

	2
	技术岗一
	3
	1.大学本科及以上学历，专业为工程管理、土木工程类；
2.年龄不超过35岁，持有一、二级（新疆）建造师资格证书（公路市政专业）及工程师以上职称，条件优秀者可放宽限制；
3.具有2年以上相关工作经验。
	负责审查工程各类方案，项目监理计划、监理实施细则，研究解决工程实施中的技术问题，监督检查监理、施工单位技术管理工作的规范性；负责土地预审与土地报批的跟踪和协调，检查、督促地方做好征地拆迁档案资料的收集、整理、归档和移交工作；负责项目试验检测管理工作，督促监理和施工单位建立试验检测管理体系，组织开展试验检测检查工作；负责工程变更管理工作等。

	3
	技术岗二
	3
	1.大学本科及以上学历，机电工程类专业；
2.年龄不超过35岁，持有一、二级（新疆）建造师资格证书（机电工程），条件优秀者可放宽限制；
3.具有2年以上相关工作经验。
	负责对工程的监理、施工单位质量控制体系的管理、检查和督促；负责组织专项方案审查，组织开展安全生产条件核查和日常安全检查，组织工程交工验收和缺陷责任期验收等。

	4
	技术岗三
	5
	1.大学本科及以上学历，工程管理、土木工程类专业；
2.年龄不超过35岁，持有一、二级（新疆）建造师（公路市政专业）、助理检测师等资格证书，工程师及以上职称，条件优秀者可放宽限制；
3.具有2年以上公路工程相关工作经验。
	负责对工程的监理、施工单位质量控制体系的管理、检查和督促，综合管理项目质量工作，定期不定期开展质量检查和评比，督促监理和施工单位建立质量保证体系，负责组织开展标准化建设、文明施工和环境保护工作；履行安全生产“一岗双责”工作，督促监理、施工单位切实做好现场安全管理；组织工程交工验收和缺陷责任期验收等。

	5
	技术岗四
	2
	1.本科及以上学历，道路与桥梁工程专业相关专业，中共党员优先；
2.年龄不超过40岁，持有道路与桥梁专业初级及以上专业技术职称，持有一级建造师公路专业证书的优先，条件优秀者可放宽限制；
3.具有3年以上相关工作经验，参与过道路、桥梁的设计、施工或监理工作，具备项目管理经验，有大型项目（如：高速公路、特大桥）经验者优先。
	熟悉结构力学、道路工程、桥梁工程等理论知识，能够熟练使用AutoCAD等设计软件，具备道路与桥梁设计、施工经验，熟悉施工流程，能编制施工组织设计和项目管理计划。熟悉相关设计规范和施工标准，如《公路工程技术标准》《桥梁设计规范》等。

	6
	预算岗
	3
	1.大学本科及以上学历，工程造价、预算类专业；
2.年龄不超过35岁，持有一级、二级（新疆）造价师资格证书，条件优秀者可放宽限制；
3.具有2年以上工程造价、预算相关工作经验。
	做好本项目招标管理工作，负责权限内招标管理，控制价的审核，合同谈判，处理合同纠纷；负责对监理、承包人人员设备的履约管理；做好工程量清单核查工作；负责工程计量，审核各标段报送的计量支付交件；负责新增单价的审核工作等。

	7
	财务岗
	4
	1.大学本科及以上学历，财务、审计金融类相关专业；
2.年龄不超过35岁，条件优秀者可放宽限制；
3.持有初级会计师证书及以上职称者优先。
	负责财务核算、财务报表分析、财务管理，公司资金管理、编制和汇总各类财务报表，账务处理、税务申报等工作。





