2025年浙江声谷科技有限公司招聘岗位工作内容

	招聘岗位
	工作内容

	客户经理-A【1人】
	1.负责公司教育产品在教育部门及市属学校的市场开拓及销售推进；
2.负责区域内重点渠道及优质客户资源的开拓及维护；
3.分析和预测区域销售市场，完成重点业务商机扫描和市场规划；
4.识别和推进业务机会，完成商务谈判、合同签订；
5.完成区域销售工作，实现市场及业绩目标。

6.要具备敏感的商业和市场意识，较强市场分析及规划能力；
7.要具备优秀的客户关系开拓及管理能力、优秀的项目推进能力；
8.能适应一定频次出差。

	客户经理-B【1人】
	1.负责开拓智慧城市类项目，促成年度业绩指标的达成；
2.分析和预测销售市场，把握市场趋势；
3.定期对市场营销环境、目标、计划、业务活动进行核查分析；
4.做好客户关系维护，保持良好的合作关系；

5.要具备较强的商务和政府客户对接能力；
6.要具备敏感的商业和市场意识，分析问题及解决问题能力。

	市场经理【1人】
	1.负责区域方案和产品的售前咨询、方案编制、方案价值引导等售前全流程支撑工作；
2.配合业务开展市场调研、行业分析区域业务发展本地市场策略制定；
3.从线索挖掘，方案引导和价值呈现等多个解决方案角度深度参与端到端项目运作；

4.需具备较强的市场分析能力、表达能力、沟通能力和方案编写能力。

	产品经理【1人】
	1.负责数字化产品的整个生命周期管理；
2.与技术团队紧密合作，确保产品功能技术可达、效果达到预期；
3.收集和分析用户反馈，定期优化产品功能和用户体验；
4.跟踪行业趋势和竞争对手动态，提供市场和技术趋势分析报告；

5.需有较强的市场洞察和用户分析能力；
6.较好的沟通和团队合作能力。

	办公室文员【1人】
	1.提供行政办公服务，负责场地及办公环境维护、办公设备用品管理、后勤保障等；
2.面向客户提供公司产品演示讲解服务；
3.负责构建合同管理流程，监督合同的签订、执行；
4.参与重大合同谈判，提出风险防范措施；
5.负责印章的保管与使用；

6.具备服务意识，细心，擅于主动发现日常工作中可完善之处；
7.具有较强的沟通能力和应变能力。

	采购经理【1人】
	1.负责公司供应商资源管理，包括行业分析、新资源开发与导入；
2.根据公司政策与供应商谈判，完成采购降本指标；
3.负责相关采购策略制定、商务谈判与采购价格维护管理；
4.负责供应商招标、合同签订、管理及对账、付款等全链路操作；
5.供应商日常绩效管理及评价；
6.良好的沟通协调能力，廉洁自律、工作严谨；
7.具备供应商开发、采购流程、谈判技巧、合同签署及执行、基本财务知识。


