[bookmark: _GoBack]附件1
江苏卫生健康职业学院中层干部
选拔任用工作日程安排
	时间安排
	工作内容

	3月1日--18日
	1.分析研判和动议
2.部分中层干部调整，党委会审议通过《江苏卫生健康职业学院2025年中层干部选拔任用工作方案》

	3月19日
	召开干部大会进行动员

	3月19日--4月9日
	第一阶段 开展中层正职干部选任
1.中层正职干部选任工作报名
2.资格审核
3.民主推荐（谈话推荐，会议推荐）
4.确定考察对象
5.组织考察
6.党委会研究决定拟任人选
7.任职公示
8.发文任免
9.任职谈话和廉政谈话

	具体时间待定
	第二阶段 开展中层副职干部选任
1.公布空缺中层副职岗位
2.按照干部选任流程完成中层副职选任工作



