附件2
竞聘岗位列表（部门副职岗位）
01.商务管理部（投资管理部）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	1
	商务管理部（投资管理部）
	副总经理（分管成本)
	1
	1.负责工程项目成本管理体系建设；
2.负责参与投标项目前期策划及经济可行性评审；
3.负责组织开展商务管理策划；
4.负责项目内部成本定额建设与应用推广；
5.负责工程项目全过程成本管控；
6.负责组织开展项目经营复盘工作；
7.负责成本管理相关信息化开发及运用；
8.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	从事商务管理相关工作不少于8年。
	

	2
	商务管理部（投资管理部）
	副总经理（分管合同)
	1
	1.负责工程项目合同及结算管理体系建设；
2.统筹合同管理工作，参与合同谈判、评审及签订审核；
3.负责组织合同范本的拟定及应用推广；
4.负责合同执行过程监管；
5.负责合同内外变更索赔管理；
6.负责合同内外结算统计与监管；
7.负责合同及结算管理相关信息化开发及运用；
8.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	从事商务管理相关工作不少于8年。
	

	3
	商务管理部（投资管理部）
	副总经理（分管投资)
	1
	1.负责投资项目管理体系建设，组织制定相关管理制度；
2.负责跟踪研究上级单位投资与产业战略及政策；
3.负责编制公司投资发展规划，年度投资计划；
4.参与投资项目决策前期工作，组织开展投资项目评审、中期变更事项的经济可行性评审。
5.参与公司投资前期投资合同（协议）的评审和签订工作；
6.负责投融资项目估算、批复概算、执行概算及预算管理；
7.负责投资项目投资控制管理工作；
8.负责组织公司管理项目公司管理策划编制；
9.负责投资项目运营管理和投资回收管理；
10.组织投资项目“回头看”等检查工作；
11.负责参股企业股权管理、派出董监事履职管理；
12.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	从事投资管理相关工作不少于5年。
	


02.设备物资部
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	4
	设备物资部

	副主任（分管设备)
	1
	1.负责贯彻执行国家、行业及上级单位有关规定，建立健全物资管理规章制度并监督执行；
2.负责公司设备组织体系建设和队伍建设，组织设备管理业务培训与考核；
3.负责制定公司设备发展规划、管理目标、管理指标、管理方案并组织实施，制定部门年度设备重点工作并组织落实；
4.负责组织编制及论证设备配置、管理方案并监督实施；
5.负责组织重大与成套装备（不含首台套）技术的应用与推广；
6.负责设备运行成本管理工作，组织开展设备单机核算，监督指导成果运用；
7.负责公司设备资产盘活、报废报损及有偿使用工作。
8.负责设备需求计划、设备选型、设备限价审核；
9.负责公司小车配置、使用及调拨管理。
10.负责设备运行安全管理，参与设备事故调查。
11.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	担任过项目设备物资相关部门主要负责人2年及以上。

	

	5
	设备物资部
	副主任（分管物资)
	1
	1.负责贯彻执行国家、行业及上级单位有关规定，建立健全物资管理规章制度并监督执行；
2.负责组织制定公司物资发展规划并督导落实。
3.负责公司物资组织体系建设和队伍建设，实施现场物资管理业务培训与考核。
4.负责新开工项目物资资源配置及管理策划工作，组织开展市场调研，编制物资配置方案并监督实施；
5.负责公司所属单位物资计划、到货验收、仓储管理、物资内部调剂管理、限额领料与物资核销、现场使用及清退场管理等工作的监督管理。
6.负责公司物资计划、采购限价的审核与报批，配合开展物资供应商履约评价工作。
7.负责制定物资核销计划，指导项目开展物资核销工作，监督指导成果运用；
8.负责组织公司物资报废报损鉴定及申报，审核报批实物处置计划，组织实物处置相关工作。
9.负责公司所属单位租赁、承（分）包商物资的监督管理。
10.负责物资的质量、安全管理，参与相关事故调查。
11.负责物资信息化建设及推广应用工作；
12.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	担任过项目设备物资相关部门主要负责人2年及以上。

	





03.安全生产监督部（质量环保部、应急管理办公室）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	6
	安全生产监督部（质量环保部、应急管理办公室）
	副主任（分管安全监督、应急管理)
	1
	1.负责安全生产监督管理，督促各部门、各单位做好安全生产工作；
2.组织开展安全生产履职督查；
3.负责安全体系管理；
4.负责职业健康监督管理，建立完善职业健康安全管理体系，做好职业病危害防治；
5.组织三重预防机制管理，督促各单位落实风险管控措施和安全生产整改措施，开展反违章工作；
6.做好安委会日常管理；
7.开展安全事故调查，编制提交调查报告和处理意见；
8.负责防汛安全及应急管理，建立应急管理体系；
9.做好安全培训，组织开展安全管理“三类人员”和特种作业人员培训取证、复审工作；
10.负责安全资质证照维护与管理，做好本单位安全生产许可证等证照申办和维护；
11.组织编制、签订各部门、各单位安全生产责任书，开展安全生产考核评价、奖惩兑现；
12.协助部门主任分管日常安全工作；
13.协助开展好公司数字化转型及智能建造相关工作；
14.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	1.持有注册安全工程师执业资格及安全C证；
2.负责过的相关项目未发生安全质量环保事故。

	

	7
	安全生产监督部（质量环保部、应急管理办公室）
	副主任（分管质量环保管理)
	1
	1.负责质量环境管理体系建设与运行管理；
2.负责质量环保风险防控及管理，组织质量环保风险辨识与分析评价工作；
3.负责质量环保责任体系落实工作，组织质量环保检查、考核评价与奖惩；
4.负责优质工程创建达标工作，组织公司优质工程策划、创建、申报及过程指导工作；
5.负责质量环保管理制度建设及管理，组织公司质量环保制度培训宣贯及贯彻落实情况检查等；
[bookmark: _GoBack]6.负责质量管理标准化工作，组织各单位开展质量标准化创建及实施；
7.负责组织质量环保专项活动，督促项目开展隐患排查治理及问题整改工作；
8.负责质量环保培训教育工作，组织策划开展系统人员培训取证及实施工作；
9.负责公司全面质量管理活动推进工作，指导QC小组选题、活动开展及成果交流；
10.负责质量环保策划管理，指导新开工项目质量环保专项策划并监督实施； 
11.负责试验检测监督管理，指导项目试验检测过程管控；
12.组织或参与质量环保事故（件）的调查处理，编制提交调查报告和处理意见；
13.协助部门主任分管日常质量环保工作；
14.协助开展好公司数字化转型及智能建造相关工作；
15.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	1.持有注册安全工程师执业资格及安全C证；
2.负责过的相关项目未发生安全质量环保事故。

	

	8
	安全生产监督部（质量环保部、应急管理办公室）
	副主任（分管安全质量环保巡查督导)
	1
	1.根据实际情况策划督导内容，编制在建项目安全质量环保督导检查计划，采取日常督导检查和专项督导检查相结合的方式，督导、检查项目安全质量环保工作，对督导检查过程中发现的问题隐患提出整改意见并督促及时整改；
2.宣贯安全质量环保法律法规、上级及公司有关要求，宣传公司安全质量环保管理文化理念；
3.帮助、指导项目制定系统性安全质量环保改进提升措施；
4.督导期间责令相关单位纠正现场违规违章行为；
5.编制督导检查通报，及时、如实报告安全质量环保督导检查情况；
6.在督导检查过程中，发现现场存在事故隐患不按要求落实整改、违规违章行为的，根据公司《安全生产奖惩办法》、《质量环保奖惩办法》对相关单位和责任人员提出处罚建议；
7.开展分包商安全质量环保履约考核评价工作；
8.参与安全事故、质量事故、环境事件的调查处理工作；
9.完成部门主要负责人交办的其他工作。

	1.持有注册安全工程师执业资格及安全C证；
2.负责过的相关项目未发生安全质量环保事故。

	



04.法律与合规部（内部控制部）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	9
	法律与合规部（内部控制部）
	副主任
	1
	1.协助部门负责人建立健全公司风险管理体系、合规管理体系、法律事务管理体系、诚信建设体系；
2.协助部门负责人建立健全风险管理、合规管理、诚信建设、法律事务管理相关制度；
3.负责组织开展合规管理工作，组织对公司制度、合同、重大决策进行合法性、合规性审查；
4.负责组织开展公司年度风险评估，组织开展重大项目风险论证及专项风险评估；
5.负责参与公司投融资、招投标等重要经济活动，提供法律支持，并处理相关法务事务；
6.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	一般应持有法律职业资格证，具有3年及以上法律、合同管理、内部控制等相关工作经历。

	





05.科技管理事业部（技术中心、水利水电研究院、总工办）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	10
	科技管理事业部（技术中心、水利水电研究院、总工办）
	副总经理（分管科技研发）
	1
	1.负责公司科研管理体系建设和科技发展规划制定。
2.负责公司重大科研项目策划、立项申报。
3.负责科技项目实施方案指导、审核，组织、指导科研项目实施。
4.负责组织或参与科研项目成果总结及申报。
5.负责组织科技创新平台建设。
6.负责科技情报管理、前沿技术分析研究。
7.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	1.担任过项目负责人2年及以上；
2.主持或参加过重大科技研发项目。
	

	11
	科技管理事业部（技术中心、水利水电研究院、总工办）
	副总经理（分管在建工程技术）
	1
	1.负责建立健全公司技术管理体系和制度。
2.负责在建工程项目技术管理工作，组织指导项目技术策划、施工组织设计编制；组织项目重大技术问题难题研究等工作。
3.负责组织开展技术创新、技术开发、科技成果转化及“五新”技术的推广工作。
4.负责在建项目技术方案评审、技术检查，组织技术指导，组织开展重大施工方案优化。
5.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	1.担任过项目技术负责人2年及以上；
2.参与的项目未发生因技术原因引发的安全质量事故。
	

	12
	科技管理事业部（技术中心、水利水电研究院、总工办）
	副总经理（分管设计）
	1
	1.负责公司PPP、EPC等项目的设计管理工作，建立健全设计管理制度。
2.负责组织重大设计方案、重大设计变更审查和咨询。
3.组织开展设计能力和设计管理能力提升。
4.协助在建项目技术管理，负责公司施工技术知识体系的建设。
5.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	1.担任过项目设计负责人2年及以上；
2.参与的项目未发生因设计技术原因引发的安全质量事故。
	









06.数智管理事业部（BIM 中心）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	13
	数智管理事业部（BIM 中心）
	副总经理（分管数字化)
	1
	1.协助总经理管理部门工作；
2.负责管理数字化处管理；
3.负责数智化发展规划及执行管理；
4.负责数智化体系建设；
5.负责信息化标准和规范建设；
6.负责公司智慧监管指挥中心、商务管理、新OA系统、人均效能提升系统等事务管理系统的建设与应用管理；
7.负责中国能建业财一体化、项目管理一体化、供应链管理一体化、数据共享平台等数字化平台的统筹应用管理；
8.负责管理数字化的统筹研究与实施推进；
9.负责数据资产、网络基础设施建设与安全管理；
10.负责本部信息网络、视频会议系统、信息化基础设施的建设与运维管理；
11.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	担任、主持或参与过建筑业数字化项目建设。
	

	14
	数智管理事业部（BIM 中心）
	副总经理（分管智能建造)
	1
	1.协助总经理管理部门工作；
2.负责智能建造处管理；
3.负责智慧工地管理平台、智慧测绘数字化管理平台、工程物资管理系统等工程建设管理系统的建设与应用管理；
4.负责智能建造发展方向研究及生产智能化应用场景研究；
5.负责智能建造技术的应用与推广管理；
6.负责首台套装备技术研发与应用；
7.负责统筹数字化产品打造等相关工作；
8.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	熟悉工程项目，主持或参与过建筑业项目智能建造策划、实施。

	

	15
	数智管理事业部（BIM 中心）
	副总经理（分管BIM)
	1
	1.协助总经理管理部门工作；
2.负责BIM中心管理；
3.负责公司工程项目BIM建模，负责将BIM技术的应用贯穿到项目全生命周期，重点基于BIM技术进行三维项目策划、施工组织设计，将成果全面用于工程技术交底、资源精细化配置和过程管理；
4.负责公司BIM技术与生产工艺、成本定额、数字化管理等相结合的发展研究；
5.负责将标准化的工艺流程植入BIM模型，推动项目策划与生产经营的全面三维立体化和数字化；
6.负责建立健全公司BIM应用普及管理机制，组织开展公司BIM技术的实践、推广、培训、宣传、交流等；负责组织集中攻关，解决各单位在BIM应用中遇到的共性难点问题；
7.BIM应用数据的分析、挖掘与应用；
8.协助推进公司管理数字化、装备数字化等相关工作；
9.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	熟悉工程项目，主持或参与过BIM项目应用。

	



07.综合管理中心
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	16
	综合管理中心
	副  主  任（分管信访、维稳）
	1
	
1.负责公司信访、维稳管理工作；
2.负责公司基地消防、防汛安全管理工作；
3.负责公司人武、人防、保卫、反邪教管理工作；
4.负责公司平安建设管理工作；
5.负责公司集体户口管理工作；
6.协助部门主要负责人处理部门日常事务，履行党风廉政建设，抓好系统建设；
7.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	熟悉基地管理相关工作。
	

	17
	综合管理中心
	副  主  任（分管离退休、综合事务）
	1
	1.负责公司离退休相关工作，分管离退休处；
2.负责离退休人员统筹外补贴发放审核、补充医保、工伤、年度体检等相关工作；
3.负责综合管理中心人力资源工作，包括部门月度、年度绩效考核，薪酬发放等工作；
4.负责综合管理中心工会等相关工作；
5.负责综合管理中心财务管理等相关工作；
6.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	熟悉离退休管理相关工作。
	

	18
	综合管理中心
	副  主  任（分管外营点服务中心）
	1
	1.负责公司外营点职工服务中心相关工作；
2.负责公司大学生公寓相关工作；
3.负责公司保卫、电梯、水电维修等工作；
4.负责分管业务和处室的党风廉政建设工作，完成主任交办的其他工作；
5.完成部门主要负责人交办的其他工作。
	熟悉基地管理相关工作。
	



注：以上部门副职岗位职责，根据管理需要，动态调整。
1

