[bookmark: _GoBack]沈阳市第十人民医院荣誉教授、客座教授和指导专家管理办法
（试行）

第1章 总则
第一条 为促进沈阳市第十人民医院（以下简称“十院”）对外交流与合作，提高医院医疗和科研水平、拓宽学术交流渠道、加强学科和人才建设，提升医院的社会影响力，规范医院荣誉教授、客座教授和指导专家聘请与管理，并结合医院实际，特制定本办法。
第二条 聘请对象分为三类：荣誉教授、客座教授和指导专家。
第三条 医院荣誉教授、客座教授和指导专家归口管理部门为人事科，其他相关部门和科室配合。
第四条 聘请的荣誉教授、客座教授和指导专家主要是参与医院医疗、护理、教学、科研和其他学术交流工作，要充分发挥其作用，促进医院全面建设与良好发展。

第2章 聘请条件
第五条 荣誉教授聘请条件
符合以下条件之一，可聘为荣誉教授：
1、 中国科学院院士、中国工程院院士、诺贝尔奖获得者。
2、 学术造诣深，知名度高，在某一学科领域取得重大成就，获得国际学术公认的专家学者。
3、 能够在推动医院学科建设、人才培养和改革发展，促进学术交流和国际合作等方面发挥重要作用。
第六条 客座教授和指导专家聘请条件
符合以下条件之一，可聘为客座教授和指导专家：
1、 获国家“973”计划首席科学家、国家“863”计划重大项目负责人及以上专家、“新世纪百千万人才工程”国家级人选；国家有突出贡献的中青年专家、国家杰出青年科学基金获得者、国家级教学名师奖获得者、“长江学者”特聘教授、国务院政府特殊津贴或卫生部有突出贡献的中青年专家等人才称号。
2、 获得国家级自然科学、技术发明、科技进步一等奖（个人排名前五）或二等奖（个人排名前三）；或市（部）级自然科学、技术发明、科技进步奖一等奖（个人排名前二）或获得国家级教学成果奖一等奖（个人排名前二）。
三、具有正高职称或博士学位，在国内或省市某一学科领域有一定的学术造诣和知名度。任中华医学会专业分会主任委员（候任主任委员）或副主任委员。
四、具有副高职称和硕士学位，在某一临床学科具有15年以上丰富的临床经验和较高的技术水平。
    五、具有正高职称或博士学位，在慢性病流行病学或传染病学相关领域具有15年以上的教学、科研或临床经验。在慢病防控、传染病监测与预防等方面有突出的学术成果，能够承担高水平项目指导，并在国内外核心期刊发表过高质量的学术论文。
六、在政府机构、社会团体或企（事）业单位中担任高层管理职务，或其他社会知名人士。
七、其他对医院发展起到重大作用或做出实质性突出贡献，可提交到医院党委会讨论决定。

第3章 职责
第七条 荣誉教授职责
所聘任的荣誉教授能为推动医院学科建设、人才培养和改革发展，促进学术交流和国际合作等方面发挥重要作用。
第八条 客座教授职责
所聘任的客座教授能够在推动医院事业发展，提高医疗技术水平，提升学术水平，促进学术交流与合作等方面发挥重要作用，积极为医院的医疗、科研、教学等发展做出实质贡献，并能履行以下一项或多项职责：
一、定期来医院进行学术讲座或培训讲座，介绍学科最新前沿发展。
二、指导相关人员在市内外学术会议发言。
三、组建、带领团队在受聘学科领域开展教学科研工作。组织团队在受聘学科领域开展重大科研项目攻关。
四、指导科研项目申报和研究工作。
五、指导团队撰写高水平学术论文。
六、为医院的发展与改革提供支持、咨询和建议。
七、为医院相关学科建设和发展提供意见和建议。
八、为受聘学科领域的省级重点学科、省部级研究医院或省部级重点实验室申报、建设和发展提供支持、咨询和建议。
九、为医院学科人才梯队建设，特别是高层次中青年学术人才队伍培养提供支持、咨询和建议。
十、参与临床科室教学查房、疑难病例讨论和会诊，并提供技术支持和指导。
十一、指导临床医技科室申报和开展新项目、新技术。
十二、为医院牵线、搭建和拓展与国内外的高水平大学、学术研究机构的交流与合作提供支持、咨询和建议。
第九条 指导专家职责
所聘任的指导专家能够在推动医院事业发展，提高医疗医技水平，为关键技术的提升发挥积极、重要作用。为医院的医疗医技发展做出实质贡献，并能履行以下一项或多项职责：
一、为受聘学科的建设和发展提供意见和建议。
二、参与临床科室教学查房、疑难病例讨论和会诊，并提供技术支持和指导。
三、为受聘学科人才建设及专业技术提供指导、培训和咨询。
四、指导科研项目申报和研究工作。
五、指导临床、医技科室申报和开展新项目、新技术。

第4章 聘任程序
第十条 荣誉教授、客座教授和指导专家聘任程序
一、推荐、提名。
由医院领导、学科带头人、本专业负责人或有需求的临床医技科室推荐或提名。
二、资格审查。
1. 拟聘人填写《医院荣誉教授、客座教授或指导专家申请表》（附件1），并附本人基本资料：身份证、学历证、学位证和职称证等。
2. 科教科对科研部门推荐的荣誉教授、客座教授或指导专家资质及业绩材料进行审核。
3. 医务科对临床医技科室推荐的荣誉教授、客座教授或指导专家医疗专业技术资质及业绩材料进行审核。
4. 人事科对拟聘人选基本资料进行审查。
三、审批。
由科教分管领导、医疗分管领导、人事分管领导对拟聘荣誉教授、客座教授或指导专家签署聘任意见，然后报医院负责人审批，最后提交医院党委会研究决定。
四、聘任。
由医院负责人出席聘任和签约仪式，并颁发聘书。

第5章 关系管理
第十一条 聘任期限
聘用期限分为固定期限和以完成一定工作任务为期限。其中固定期限可根据工作需要，经医院（甲方）与荣誉教授、客座教授或指导专家（乙方）双方友好协商确定聘期，原则上首次聘期为1年。
第十二条 解聘
有下列情况之一者，医院应解聘乙方：
1、 乙方出现违纪违法行为、医德医风问题和学术作风问题，并对医院造成不良影响的。
2、 乙方违反聘用协议内容，造成实质性违约的。
3、 特殊情况提交医院党委会讨论决定。
第十三条 聘用协议
聘用协议由人事科牵头，医务科或科教科协助完成。聘用协议的内容包括：
1、 双方基本信息。
2、 聘期。
3、 乙方在聘期内的职责。
4、 乙方在聘期内的具体任务（科研、教学、学科建设、人才培养、合作与交流任务等）。
5、 双方权利和义务。
6、 聘期考核。
7、 协议变更与解除。
8、 附则。
9、 合同附件。

第6章 考评管理
第十四条 任务拟定要求
具体任务（即绩效指标）由聘任科室根据实际工作需求拟定，医务科和科教科负责指导、审核。绩效指标的拟定要遵循SMART原则，即S代表具体(Specific)，指绩效考核要切中特定的工作指标，不能笼统；M代表可度量(Measurable)，指绩效指标是数量化或者行为化的，验证这些绩效指标的数据或者信息是可以获得的；A代表可实现(Attainable)，指绩效指标在付出努力的情况下可以实现，避免设立过高或过低的目标；R代表相关性(Relevant），指绩效指标是与工作的其它目标是相关联的；绩效指标是与本职工作相关联的；T代表有时限(Time-bound)，注重完成绩效指标的特定期限。
第十五条 考评工具
医务科和科教科根据聘用协议，按照履职评价参考要素
（附件2），拟定出具有针对性和操作性的《沈阳市第十人民医院客座教授（指导专家）履职评价表》（以下简称《评价表》），即一人一表。
第十六条 聘期考核
考核周期分期中考核和期末考核。考核的形式包括：书面总结和《评价表》测评。考核内容依据甲乙双方签署的聘用协议。
期中考核以书面总结为主，总结不作为聘期考核依据。
期末考核使用《评价表》进行测评。考评总分（F）依据所在分数段确定考评结果：“A”（F≥90）、“B”（75≤F＜90）、“C”（60≤F＜75）或“D”（F＜60）。
第十七条 《评价表》测评结果应用
经聘期考核结果为“A”或“B”的，可续聘。聘期考核为“C”或“D”的，不予续聘。
第十八条 考评流程
1、 聘期届满后15天内，由人事科牵头，医务科、科教科配合，组成联合考核小组，对受聘人员进行聘期考核。
2、 客座教授（指导专家）工作科室指定专人对接考核小组，向考核小组提供考核指标的所有佐证资料。
3、 考核小组将考核考评结果附带佐证资料提交至医院党委会研究。
4、 公布医院党委会研究决定，并执行。

第7章 附则
第十九条 荣誉教授不作考核要求。
第二十条 本办法自颁发之日起执行，由人事科负责解释。
附件：1. 沈阳市第十人民医院荣誉教授、客座教授或指导专家申请表
2. 沈阳市第十人民医院客座教授（指导专家）履职评价参考要素

