附件1
岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求
	工作地点

	1
	窑炉工程师
	1
	1.负责制定物料需求计划,并与采购专员进行沟通,确保生产进度顺利进行。
2.负责制定工作目标，协调各车间相互配合，达成目标任务。
3.负责制定工作流程的相关管理规章制度，保持与员工的良好沟通，合理管理生产员工。
4.负责根据生产计划，合理安排生产任务，调配生产资源，确保生产的连续性和稳定性。
5.负责组织开展生产过程中的安全管理、技术指导和质量控制工作，及时解决生产过程中出现的技术和质量问题，确保产品质量符合标准要求。
6.完成上级领导交办的其他工作。
	（1）年龄：40岁至55岁之间；
（2）学历：高中及以上；
（3）专业要求：材料、热能与动力、机械、化工、自动化相关专业；
（4）工作年限：10年以上窑炉项目工作经验；
（5）任职要求：
1.掌握发泡陶瓷产品的物理化学特性（发泡孔径、密度、强度等）的烧成控制方式；  
2.熟悉窑炉耐火材料选型（如堇青石、莫来石、碳化硅制品），了解高温下材料的膨胀系数、导热系数等关键参数，能降低窑具损耗率；  
3.熟悉发泡陶瓷行业标准和规范（如《泡沫陶瓷保温板》GB/T 20801.15）；  
4.掌握窑炉烟气排放相关环保法规，熟悉SNCR脱硝、半干法脱硫集成方案；
6.能快速定位窑炉异常（如窑体变形、气体泄漏、温度漂移），提出解决方案； 
7.具备部门协同经验，熟悉从发泡陶瓷隧道窑工艺设计到量产的全流程管理；  
8.关注发泡陶瓷行业动态（如数字化窑炉管理平台等），推动产线技术升级；
9.能适应高温、粉尘环境，定期巡检窑炉现场。
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	2
	环境工程师
	2
	1.负责参与拟定公司的环境保护相关的管理制度，并监督有效运行；
2.负责协助部长办理公司前期经营许可及环评相关手续；
3.负责组织公司“三废”合法排放、废物存放设施及废物处置等各类检查和隐患排查治理工作；
4.负责对公司环保设施运行情况进行经常巡查，定期组织检测、校验环保设施数据；
5.负责协助部长配合和接受政府环保主管部门的监督检查；
6.负责制定公司环境突发事件应急预案，并定期组织演练；
7.负责参与公司环境污染事故、事件的调查和处理；
8.完成上级领导交办的其他工作。
	[bookmark: _GoBack]（1）年龄：35岁以下；
（2）学历：本科及以上；
（3）专业要求：环境工程相关专业；
（4）工作年限：3年以上危险废物经营单位及5年以上环保相关单位工作经验；
（5）任职要求：
1.具有环境类专业中级职称，熟悉环保行业的政策法规、标准规范和工作流程；  
2.具备污染治理项目、环境监测项目或环境管理体系建设等项目的管理经验，能够独立负责项目的策划、实施和监督；
3.精通国家和地方的环保法律法规、政策标准，能及时掌握政策动态并应用到实际工作中；  
4.掌握环境监测、环境评价、污染防治等专业技术，熟悉各类环保设备的原理、操作和维护；  
5.有较强的团队管理能力，能合理分配工作任务，激励团队成员；具备良好的协调能力，能与政府部门、供应商、其他部门等有效沟通协调；
6.能够对环境监测数据、统计数据等进行分析，为环保决策提供依据； 
7.具有良好的抗压能力。  
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