





2、 
（一）共性条件
1.具有良好的政治素质。拥护中国共产党的领导，自觉坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻执行党的理论和路线方针政策，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
2.具有良好的职业操守和个人品行，严格遵守党章党规党纪和国有资产监管法律法规规章。
3.具有正常履行职责的身体条件。
4.符合有关法律法规规定的其他条件。
（二）个性条件
1.中层岗位任职条件
   （1）农投公司财务部部长岗位要求条件
：40岁以下，全日制本科及以上学历，会计、财务管理相关专业，中级及以上职称，熟悉国家财经法规、税收政策及企业财务管理制度；具备较强的财务分析、风险控制及团队管理能力；5年以上财务管理工作经验，具有一定的财务分析、税务筹划能力，党政机关、事业单位、国有企业相关岗位任职经验者及中共党员优先。  
   （2）嘉禾公司总经理岗位要求条件：
（2） 40岁以下，本科及以上学历，熟悉建筑工程施工规范、标准、工序和流程，掌握相关的施工技术与工艺，具备较强的成本意识、质量意识和安全意识，取得二级建造师及以上注册证书，具有5年以上独立的项目管理工作经验，中共党员优先。
   （3）具有履行岗位职责所必需的专业知识。熟悉现代企业经营管理、国家宏观经济政策和相关法律法规以及疆内外市场和行业情况。
   （4）以上年龄、工作经历等计算截止日期为2025年2月28日。
2.一般员工岗位任职条件
   （1）农业科技公司经营业务岗1名。
35岁以下，全日制本科及以上学历，国际贸易、农业经济、财务管理等相关专业，2年以上贸易或供应链相关工作经验，熟悉农产品贸易流程及财税法规，具备较强的沟通协调能力和风险合规意识。
   （2）城投公司综合业务岗1名。
35岁以下，全日制本科及以上学历，工程建筑相关专业，3年以上建设项目管理经验，熟练掌握国家及地方相关法规、规范和标准，具备较强的统筹协调能力，能够有效协调各参建单位的工作，做好外部诉讼案件对接与管理。


   （3）水务公司会计岗1名。
35岁以下，全日制本科及以上学历，会计、财务管理相关专业，取得会计中级及以上职称，3年以上会计岗位工作经验。中共党员优先。
   （4）污水厂（中水池）厂长1名。
40岁以下，本科及以上学历，具备环境工程、给排水等相关专业，有5年以上相关岗位工作经验，熟悉污水处理工艺和技术，能够制定和执行有效的运营策略。具备较强的成本控制和财务管理能力，能够与政府部门、环保机构等外部单位进行有效的沟通协调。中共党员及持有相关职业资格证书者优先。
   （5）水务公司行政岗1名。
30岁以下，全日制本科及以上学历，行政管理相关专业，2年以上办公室行政、内勤工作经验，熟悉文书档案管理、运行台账记录等工作流程，能够独立完成各类行政文件和报告的撰写，具备较强的组织协调能力和文字处理能力。
   （6）水质化验员1名。
35岁以下，本科及以上学历，化学、环境监测等相关专业，熟悉水质化验的基本原理和方法，具备良好的实验操作技能和数据处理能力，能够准确分析水质样品，持有水质化验员职业资格证书。
   （7）工程管理（项目管理）岗5名。
35岁及以下，本科及以上学历，建筑工程类相关专业，5年以上建筑行业工程管理经验，能够独立完成工程全过程的项目管理和沟通协调工作，取得二级建造师（市政或建筑专业）注册证书、安考B证、建筑专业中级职称。具有工程类高级职称或一级建造师（市政或建筑专业）执业资格证书者优先。
   （8）工程预算岗1名。
40岁以下，本科及以上学历，建筑工程类相关专业，10年以上房建、市政工程预算或造价工作经验，能够独立完成工程预算编制和结算工作。
   （9）劳务机械管理岗1名。
35岁及以下，本科及以上学历，建筑工程类相关专业，3-5年及以上建筑行业工程现场劳务、机械管理经验，取得劳务员或机械员岗位证书。具有工程类中级职称及二级建造师（市政或建筑专业）及以上执业资格证书者优先。
   （10）合同资料管理岗1名。
35岁及以下，本科及以上学历，建筑工程类相关专业，3-5年及以上建筑行业工程资料、合同管理经验，取得资料员岗位证书。具有工程类中级职称及二级建造师（市政或建筑专业）及以上执业资格证书者优先。
   （11）质量管理岗1名。
35岁及以下，本科及以上学历，建筑工程类相关专业，3-5年及以上建筑行业工程质量管理经验，取得质量员岗位证书。具有工程类中级职称及二级建造师（市政或建筑专业）及以上执业资格证书者优先。
   （12）材料管理岗1名。
35岁及以下，本科及以上学历，建筑工程类相关专业，3-5年及以上建筑行业工程材料管理经验，取得材料员岗位证书。具有工程类中级职称及二级建造师（市政或建筑专业）及以上执业资格证书者优先。
   （13）技术负责人（总工、房建、市政）2名。
35岁及以下，本科及以上学历，建筑工程类相关专业，5年及以上建筑行业工程技术管理经验，取得二级建造师（市政或建筑专业）注册证书、安考B证、建筑专业中级职称。具有工程类高级职称或一级建造师（市政或建筑专业）执业资格证书者优先。
   （14）二级建造师4名。
35岁及以下，本科及以上学历，建筑工程类相关专业，5年及以上建筑行业工程管理经验，取得二级建造师（市政或建筑专业）注册证书、安考B证、建筑专业中级职称。具有工程类高级职称或一级建造师（市政或建筑专业）执业资格证书者优先。
（16） 

（17） 

以上年龄、工作经历等计算截止日期为2025年2月28日。
（三）有下列情形之一者，不列入选聘范围
1.凡有出现《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国企业国有资产法》《企业国有资产监督管理暂行条例》等法律法规及国资国企相关管理规定不得担任公司高级管理人员情形的。
2.凡受到党纪政纪处分期限未满或者正在接受纪律审查或监察调查的人员。
3.处于刑事处罚或者正在接受司法调查尚未作出结论的人员。
4.曾因违规、违纪、违法被原用人单位解除劳动合同、聘用合同或辞退、开除公职的人员。
5.在过往任职期间，因企业经营管理不善，导致安全、质量等重大责任事故，出现严重亏损，或造成重大经济损失的。 
6.按照国家有关规定，到定向单位未满服务年限或有其他限制性规定的。
7.个人有不诚信记录的。
8.法律法规及有关规定不适宜参加公开招聘的。
9.不具备正常履行职责所需的身体条件和心理素质的。
三、招聘程序
（一）发布公告（2025年3月12日） 
通过“新疆人才网”、“昌吉农投”微信公众号等线上发布招聘公告明确招聘岗位、条件、程序及其他招聘安排。
（二）报名与资格审查（2025年3月12日至3月16日） 








应聘者按要求提交报名材料，招聘工作小组进行资格审查，确定符合条件的人员名单。

（三）面试
（2025年3月18日）
对通过资格审查的应聘者组织参加面试，面试将重点考察应聘者的专业能力、综合素质及岗位匹配度。







（四）体检与考察（2025年3月19日至3月20日）
根据面试成绩确定拟录用人员，同时按要求组织体检及背景考察，确保拟录用人员符合公司招聘条件及要求。
（五）公示与录用（2025年3月21日至3月23日）
对拟录用人员名单进行公示，公示期满无异议后，按相关流程办理录用手续。

四、其他事项



（一）经报名、资格审核及面试合格后先予以录用，试用期2个月，后期通过试用期工作表现情况，再行确定是否正式录用。
（二）招聘工作将严格遵守国家及地方相关法律法规，招聘工作小组将全程监督，确保招聘过程公开透明。

（三）如遇特殊情况，招聘时间及程序将根据实际情况进行调整。
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（盖章）
年   月   日

	报名人声明
	本表填写内容真实准确，本人愿意承担其法律责任。   报名人（签字）：
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