
西安技师学院
面向公司内部公开招聘公告

一、公司简介
西安技师学院成立于1954年，隶属中国西电集团有限公司。学院依托西电集团，面向社会，专注服务输配电装备制造为主的高端装备制造领域，办学成效得到社会很高认可，已发展成为集学历教育与职业培训为一体的综合性高技能人才培养基地。
本次面向公司内部公开招聘岗位信息如下：
二、招聘职位
	岗位名称
	职级
	职数
	工作地点
	咨询电话
	面向范围

	教学部门副主任（子企业中层副职）
	经营管理（干部）序列4级
	1
	西安市西咸新区
	029-33199994
/
13772022470
	中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗员工

	智慧电气工程
专业带头人
	技术研发序列
4级
	1
	
	
	

	专业教师
	技术研发序列
2级至3级
	2
	
	
	


三、岗位职责
（一）教学系副主任：
1.紧跟电力行业发展方向，紧密对接企业需求，优化建设现有专业群。
2.策划、组织实施企业职工培训。
3.执行学校各项教学管理规章制度，稳定教学秩序，保证教学质量。
（二）智慧电气工程专业带头人：
1.制定智慧电气工程专业群发展规划，推动专业成为行业特色鲜明的优势专业。
2.紧扣专业群发展战略方向，配合系副主任推进课程开发、实验实训室建设等重点工作。
3.实施产教融合、校企合作等项目。
（三）专业教师：
1.承担完成电力技术类/机械类专业课程的教学工作。
2.负责教学现场设备操作与维保工作。
3.承担社会人员技能培训工作。
四、基本条件
1.应聘人员应为中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗员工。
2.应聘教学系副主任和专业带头人岗位者应于1985年1月1日后出生；应聘专业教师者应于1990年1月1日后出生。特别优秀者可适当放宽。
3.应聘人员应具备相关专业全日制大学本科及以上学历，中级及以上专业技术职务。具备高级工程师职称的优先。
4.具有履行岗位职责所必需的专业知识，善于学习；具有出色的沟通、语言表达能力；具有良好的心理素质，身体健康。
5.具有强烈的创新意识，开拓进取，敢担当善作为；勤奋敬业、真抓实干、工作业绩突出。
6.具有良好的职业操守和个人品行，遵纪守法、无违法、违规、违纪及其他不良记录。
四、专业条件
（一）教学系副主任：
1.有高压开关、中低压开关柜等输变电设备的技术研发、产品试验、工艺设计、设备维护与调试、装配制造等工作经历或工程成套经历；
2.有班组长及以上的管理经历；
（二）智慧电气工程专业带头人：
1.有输变电装备制造或新能源电力技术等相关领域的产品工艺与设计方面的工作经验；
2.熟悉供配电技术、高电压技术及设备、太阳能发电及风力发电、储能等专业知识；
3.有大型项目工作经历。
（三）专业教师1：
1.有输变电设备一次、二次装配、调试、检修、试验等工作经历；
2.会识读二次原理图，掌握二次配线工艺；
3.有敞开式断路器及隔离开关、KYN28、MNS、ZF7系列GIS组合电器等设备装配及调试经验者优先。
（四）专业教师2：
1.能够熟练操作CAD/CAM/CAE/CAPP等软件，有机械产品结构设计的工作经历；
2.持有机械工程师、CAD/CAM认证等相关职业资格证书者优先。
五、联系方式
1.联系人：王老师；易老师
2.联系电话：029-33199994/13772022470；029-33662101
3.公司地址：陕西省西安市西咸新区西咸大道003号
六、报名方式及相关要求
1.报名截止日期：自公告发布之日起14个自然日。
2.应聘者应登录中国西电集团官网（www.xd.com.cn），“信息公开”栏目下“加入我们”查看“最新招聘”公告，下载《应聘报名表》、《公开招聘人员信息统计表》，填写完整后，将压缩包按照“学院-岗位名称-姓名”格式命名，以附件形式（签字扫描件及WORD版、excel版）发送至272969508@qq.com邮箱，邮件主题与附件名称保持一致。未按照要求报名者视为无效报名。
3.报名时须同时提供以下资料电子版进行审核：
（1）学信网下载的《教育部学历电子注册备案表》；
（2）学历、学位证书电子版，如国（境）外高校毕业生须提供教育部留学服务中心的学历学位认证书；
（3）身份证及其他资质资格、荣誉证书；
（4）其它能说明应聘岗位工作经历、专业职称和业绩的证明材料。 
4.所有入职者将安排3-6月的行业技能与政策法规培训，确保跨行业者胜任岗位职责。

                               

