附件
安徽皖西国有投资控股集团公司2025年对外选聘岗位表
	序号
	类别
	选聘
部门
	岗位
层次
	岗位
需求
	岗位代码
	选聘
范围
	选聘方式
	岗位资格条件和要求
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	学历学位
	专业
	年龄
	经历和业务要求
	其他
	

	1
	集团经理层
	安徽皖西国有投资控股集团公司
	副经理
	1
	2501
0101
	面向社会选聘
	笔试+面试
	大学本科及以上
	　
	1980年1月1日以后出生
	具有5年及以上公司治理、战略规划、投融资管理、财务管理、法律事务等相关工作经验。
	中共党员
	　

	
	
	安徽皖西国有投资控股集团公司
	副经理
	1
	25010202
	叶集辖区范围内（含区直单位）
	面试
	大学专科及以上
	　
	1973年1月1日以后出生
	1.叶集辖区范围内应具有5年及以上公司治理、战略规划、投融资管理、财务管理、法律事务等相关工作经验。2．区直单位参加选聘人员应具有本科及以上学历，会计或法律专业知识，2年以上经济管理部门工作经历，担任副科级职务至少满2年。
	　
	　

	2
	集团内设部门
	投融资部
	主管
	1
	2501
0301
	面向社会选聘
	笔试+面试
	大学本科及以上
	　
	1985年1月1日以后出生
	1．中级及以上职称或从事经济金融工作5年及以上，主导或参与融资工作至少满3年；2．具有基本的财务数据分析能力，敏感的风险控制能力和法律合规意识。
	　
	　

	
	
	内审与风控部
	主管
	1
	2501
0402
	叶集辖区范围内（含区直单位）
	面试
	大学本科及以上
	　
	1985年1月1日以后出生
	1．具有5年及以上相关工作经验，2年及以上管理工作经验；2．具有扎实的财务分析能力、敏感的风险防控能力及法律合规意识，有良好的沟通协调和抗压能力；3．熟悉集团整体的组织架构、业务板块；4．中级及以上职称和注册会计师或法律职业资格证书。
	　
	　

	
3
	集团所属子公司
	六安市叶集区城投置业有限公司
	经理
	1
	2502
0101
	面向社会选聘
	笔试+面试
	大学本科及以上
	土木工程、建筑学、工程管理、工程造价专业
	1980年1月1日以后出生
	1．政治立场坚定，积极践行党的方针政策，有大局意识、敢于担当、清正廉洁；2．具有5年及以上工作经验，2年及以上管理经验；3．熟悉房地产开发全流程，对行业发展趋势和市场动态有敏锐的洞察力和精准的判断力，能够运用先进的管理理念和工具推动公司业务发展；4．具备较强的业务统筹能力、丰富的团队管理经验、出色的沟通协调能力。
	　
	　

	
	
	安徽兴叶工程咨询有限公司
	经理
	1
	2502
0201
	面向社会选聘
	笔试+面试
	大学本科及以上
	　
	1980年1月1日以后出生
	1．政治立场坚定，积极践行党的方针政策，有大局意识、敢于担当、清正廉洁；2．具有5年及以上工作经验，2年及以上管理经验；3．熟悉工程咨询业务流程，对行业发展趋势和市场动态有敏锐的洞察力和精准的判断力，能够运用先进的管理理念和工具推动公司业务发展；4．具备较强的业务统筹能力、丰富的团队管理经验、出色的沟通协调能力。
	　
	　

	
	集团所属子公司
	安徽新叶城市运营管理有限公司
	经理
	1
	2502
0301
	面向社会选聘
	笔试+面试
	大学本科及以上
	　
	1980年1月1日以后出生
	1．政治立场坚定，积极践行党的方针政策，有大局意识、敢于担当、清正廉洁；2．具有5年及以上工作经验，2年及以上管理经验；3．具有对行业发展趋势和市场动态有敏锐的洞察力和精准的判断力，能够运用先进的管理理念和工具推动公司业务发展；4．具备较强的业务统筹能力、丰富的团队管理经验、出色的沟通协调能力。
	　
	　

	
	
	六安市叶集区工矿投资有限公司
	经理
	1
	2502
0402
	叶集辖区范围内（含区直单位）
	面试
	大学专科及以上
	　
	1975年1月1日以后出生
	1．政治立场坚定，积极践行党的方针政策，有大局意识、敢于担当、清正廉洁；2．具有5年及以上工作经验，2年及以上管理经验；3．熟悉公司从生产到销售的运作流程，对行业发展趋势和市场动态有敏锐的洞察力和精准的判断力，能够运用先进的管理理念和工具推动公司业务发展；4．具备较强的业务统筹能力、丰富的团队管理经验、出色的沟通协调能力。
	　
	　

	合计
	8
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