附件3.
绿春县供销社社有资产经营管理有限公司招聘岗位需求计划表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	学历
	专业
	招聘任职条件
	备注

	
	
	
	
	
	岗位职责
	任职资格
	

	1
	会统工作人员
	1
	大专及以上
	不限
	1.负责职工工资、福利、社会保障制度的组织实施；2.负责企业固定资产登记管理、采购等工作；3.负责统计、财务、会计、税务等相关工作；4.指导我县社有企业合作发展基金，强化社有资产监管，防范化解风险，避免社有资产流失；5.编报社有资产收益年度收支预决算，加强对社有企业和社有资产的监督管理；6.负责社有企业数字经济、农产品价格信息、电子商务规划制定、运作管理等工作；7.负责社有企业经济发展与改革规划、现代流通网络、市场体系建设和科技创新项目的研究、提出、评估、申报和实施工作。
	1.具有大学专科以上学历，财务管理、经济管理、会计学、统计学及其相关专业等；2.了解企业经营管理基本核算流程，熟悉经营业务和国家有关金融、企业所得税各项政策及相关税收，财经政策及经济法规；3.具有良好的职业道德和敬业精神，工作认真负责；4.具有良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神；5.具有良好的抗压能力；党员、有相关工作经验者优先考虑。
	

	2
	平河镇供销社工作人员
	1
	大专及以上
	不限
	1.密切关注农资市场和农产品市场动态，收集价格、供求等信息。及时将市场信息反馈给农民和上级部门，为生产和决策提供参考依据。2.负责基层供销社的日常运营管理，包括人员管理、财务管理、资产管理等。定期进行财务核算和审计，确保资金安全和合理使用。维护供销社的设施设备，保障正常运营。3.积极宣传国家有关“三农”的政策法规，让农民了解政策、享受政策等。
	1.具有大学专科以上学历，财务管理、经济管理、会计学、统计学及其相关专业等；2.了解企业经营管理基本核算流程，熟悉经营业务和国家有关金融、企业所得税各项政策及相关税收，财经政策及经济法规；3.具有良好的职业道德和敬业精神，工作认真负责；4.具有良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神；5.具有良好的抗压能力；党员、有相关工作经验者优先考虑。
	


