附件1
茶业集团本部中层副职管理岗位竞聘上岗计划表

	序号
	部门
	岗位
	需求
人数
	学历
要求
	年龄
要求
	任职经历要求
	职业资格/职称

	1
	办公室（党群工作部）
	副部长
（综合事务）
	1
	大学本科及以上︵学历特别优秀的
，
可适当放宽条件
︶ 

	男性不超过58周岁
，
女性不超过53周岁

	1.现任集团总部主管级人员或集团所属二级企业中层副职人员；
2.现任集团总部主管级以下层级3年以上，或集团所属企业中层副职以下层级工作3年以上；
3.进入省农发集团（农垦集团）时间不低于2年。
	/

	2
	办公室（党群工作部）
	副部长
（人力）
	1
	
	
	1.具备茶业集团本部部门副职及所属企业领导班子副职任职经历或者下一层级（本部业务主管或所属企业部门正副职）岗位工作3年以上；未满3年的应当在业务主管和业务主办层级累计4年以上；
2.累计工作年限3年及以上，进入省农发集团（农垦集团）时间不低于2年。
	

	3
	审计与法务风控部
	副部长
（审计）
	1
	
	
	1.现任集团总部主管级人员或集团所属二级企业中层副职人员；
2.现任集团总部主管级下层级3年以上，或集团所属企业中层副职以下层级工作3年以上；
4.进入省农发集团（农垦集团）时间不低于2年。
	持有财务、审计、税务等相关职业资格证书 可优先考虑

	4
	财务管理部
	副部长
	2
	
	
	1.具备茶业集团本部部门副职及所属企业领导班子副职任职经历或者下一层级（本部业务主管或所属企业部门正副职）岗位工作3年以上；未满3年的应当在业务主管和业务主办层级累计4年以上；
2.累计工作年限3年及以上，进入省农发集团（农垦集团）时间不低于2年。
	[bookmark: _GoBack]持有中级会计师以上（含）相关职称

	5
	运营部
	副部长
	2
	
	
	1.具备茶业集团本部部门副职及所属企业领导班子副职任职经历或者下一层级（本部业务主管或所属企业部门正副职）岗位工作3年以上；未满3年的应当在业务主管和业务主办层级累计4年以上；
2.累计工作年限3年及以上，进入省农发集团（农垦集团）时间不低于2年。
	/

	6
	科技研发部
	副部长
	1
	
	
	1.具备茶业集团本部部门副职及所属企业领导班子副职任职经历或者下一层级（本部业务主管或所属企业部门正副职）岗位工作3年以上；未满3年的应当在业务主管和业务主办层级累计4年以上；
2.累计工作年限3年及以上，进入省农发集团（农垦集团）时间不低于2年。
	/


说明：工作年限、工作经历、现岗位工作时间、年龄以报名截止时间节点计算，核算至月。

