泸州航发空港电力有限公司
2025年第一次社会公开招聘岗位需求表
	序号
	岗位
	人员数量
	任职条件
	岗位职责

	1
	市场营销部副部长
	1
	1.年龄在40岁及以下（含40岁）；
2.大学本科及以上学历，电力（电气）工程或工程管理类相关专业；
2.具有5年及以上相关工作经验；
3.具备较强的土建、安装类（强弱电、给排水、暖通、消防、机电等）项目全过程管理能力和协调能力，熟悉项目全过程管理流程和项目报批报建手续；
4.具备中级及以上职称；
5.有一定的写作能力，能熟练使用Office/WPS办公软件，CAD类识图软件，VISIO、project等项目管理软件；
6.熟悉国家相关政策法规、标准，有大型企业工作经验优先；
7.具备高级职称或一级建造师优先。
	1.认真遵守法规和公司的各项规章制度，做到遵纪守法；
2.负责建设项目全过程管理工作，负责项目施工组织、招投标管理、项目安全管理、项目进度管理、项目质量监督及现场全面管理；
3.负责公司投资类（非投资类）项目报批报建等手续办理；
4.负责组织竣工结算资料的编制；
5.负责组织建设项目预算编制和成本控制；
6.完成领导交办的其他事项。

	2
	资产投资专员
	1
	1.年龄在40岁及以下（含40岁）；
2.大学本科及以上学历，投资、经济、工商、法律等相关专业；
3.具备3年及以上资产管理、投资管理、保险管理及风控等相关工作经验；
[bookmark: _GoBack]4.具有较强的写作、数据分析能力，能熟练使用Office/WPS办公软件和CAD类识图软件。

	1.认真遵守法规和公司的各项规章制度，做到遵纪守法；
2.负责资产管理、投后评价及管理；
3.负责项目投资管理。编制、报送公司年度投资计划，开展项目投资申报及备案工作，包括不限于：项目信息筛选、初步调研分析、项目立项申报、可行性分析（投资风险分析）、尽职调查、项目过会决策、项目实施、投资项目后评价等工作；
4.负责起草项目投资相关文件材料；
5.完成领导交办的其他工作。



