附件1
吉林参发展科技有限公司招聘岗位一览表

	计划招聘
	所需资格条件

	岗位
名称
	岗位人数
	性别 
	学历    
 （专业）
	年龄 
	岗位职责
	工作及专业
资格要求
	其他要求

	
总工程师

	1
	不限
	本科及以上学历 
（软件工程、信息安全、数据科学与大数据技术、网络空间安全等计算机类相关专业）
	45周岁以下（1979年3月以后出生）

	[bookmark: _GoBack]遵照信息安全管理体系和标准工作，负责数字化平台的网络安全、信息安全、数据维护，具备较强的组织能力、应变能力，能够确保平台系统的稳定运行‌，并完成上级领导或部门交代的其他工作任务。
	持有信息安全工程师、网络工程师、软件设计师、信息系统管理工程师的中级专业资格证书，或网络规划设计师、系统架构设计师、系统分析师的高级专业资格证书（以上证书具备其中1项即可）。熟悉各类操作系统及数据库常见的安全漏洞和隐患者可优先，具备5年及以上相关工作经验。
	1.抗压能力强，能适应加班。
2.具有良好的沟通能力、严密的逻辑思维能力、团队合作能力。
3.具有较强的执行力，服从工作安排。

	数据
管理员
	2
	不限
	本科及以上学历 
（软件工程、信息安全、数据科学与大数据技术、网络空间安全等计算机类相关专业）
	40周岁以下（1984年3月以后出生）

	主要负责数字化平台软件、硬件设备维护等工作，服从上级领导或部门交代的其他工作任务。
	熟练掌握至少一种编程语言，如C/C++、Java、Python等，熟悉IT类软硬件运维知识，并具备3年相关工作经验。
	1.抗压能力强，能适应加班。
2.具有良好的沟通能力、严密的逻辑思维能力、团队合作能力。
3.具有较强的执行力，服从工作安排。



