附件1

公开招聘岗位信息表

	序号
	招聘部门
	招聘  

岗位  
	招聘
人数
	专业要求
	学历
要求
	学位 
要求
	岗位条件

	1
	/
	副经理
	1
	经济学（A02）、

法学（A03）、

理学（A07）、

工学（A08）、

管理学（A12）
	研究生
	硕士
	1.具有10年及以上投资分析，产业融资，工业园开发等工作经验（其中包含4年及以上国企工作经验）；

2.熟悉国家金融政策法规，宏观经济，产业和行业发展规律；

3.具有较强的沟通谈判、表达书写能力；

4.具有较强的管理能力、团队协作能力、市场判断能力等综合能力；

5.45周岁及以下。

	2
	综合管理部
	副主任


	1
	经济学（A02）、

法学（A03）、

文学（A05）、

历史学（A06）、

管理学（A12）

经济学（B02）、

法学（B03）、

文学（B05）、

历史学（B06）、

管理学（B12）
	大学本科及以上
	学士及以上
	1.中共党员；
2.具有10年及以上的综合管理经验（其中包含2年及以上国企工作经验）；

3.具备较强的行政管理能力，能够针对公司管理需要，制订可行的管理方案，合理规划资源和组织工作，严格执行公司制度和方针；  

4.具有较强的文字功底和公文写作能力；

5.熟悉国企各项业务和流程，有较强的团队管理能力和沟通能力，能够与各部门进行有效沟通，协调各类资源，善于解决问题；

6.40周岁及以下。

	3
	战略发展部
	副经理
	1
	经济学（A02）、法学（A03）、理学（A07）、

工学（A08）、管理学（A12）、经济学（B02）、法学（B03）、

理学（B07）、工学（B08）、管理学（B12）
	大学本科及以上
	学士及以上
	1.具有10年及以上产业招商运营或投资研策、公司战略规划、产业研究或产业项目前期研判相关经验；

2.具有优秀的研究分析、决策能力和解决复杂问题的能力，对行业发展和演变有前瞻性见解，文字功底突出；

3.具有较强的学习能力和适应能力，能够快速适应市场变化和公司发展要求；

4. 45周岁及以下。


