有色集团竞选竞聘岗位设置表
	序号
	岗位

名称
	招录人数
	政治面貌
	年龄
	其他条件
	主要职责描述
	工作地点

	1
	蓝钻贸易

副总经理
	1
	不限
	55岁及以下
	1.本科及以上学历；

2.具有从事物资采购、贸易合作、工程招投标相关领域的管理工作经历；

3.熟悉物资采购及贸易合作中内控管理流程，市场敏锐度高、风险意识强；

4.有较强的内控管理能力、抗压能力及团队合作精神和良好的市场资源及交际能力，有较强的商务谈判能力、沟通能力及业务开拓能力；

5.符合干部选拔任用的其他要求。
	1.履行企业副总经理职责；
2.协助做好企业经营、管理工作；

3.做好领导交办的其他工作。
	乌鲁木齐市

	2
	厂矿企业机电副总经理
	4
	不限
	不限
	1.具有大学本科及以上学历，机电类相关专业；

2.有3年以上中高层管理经验或8年以上大型厂矿企业机电设备管理工作经验，具有较强的组织协调能力、沟通表达能力和团队合作精神，有大型机电设备安装、调试、技术改造或智能化升级项目经验者优先；

3.熟悉矿山或冶炼企业机电设备、自动化系统、电力供应等技术领域，了解生产工艺流程，了解国家和行业相关法律法规，了解环保法规和节能减排要求；

4.具有良好的职业道德和敬业精神，工作责任心强，有创新意识，能够应对高强度工作环境；

5.政治觉悟高，廉洁自律，能够贯彻执行党和国家的方针政策，支持企业党建工作；

6.持有注册电气工程师、机械工程师等证书者优先；

7.符合干部选拔任用的其他要求。


	1.协助总经理进行机电设备管理，确保高效安全运行；

2.提供技术解决方案，推动设备技术改造与智能化升级，主导大型机电项目规划、实施与验收；

3.落实设备安全标准，制定应急预案并组织演练；

4.负责机电人才培养和培训，推动技术传承，营造创新氛围，提升团队素质；

5.制定预算，优化资源配置，推动节能减排技术改造，支持绿色生产；

6.落实“一岗双责”，抓好分管领域党的建设工作；

7.完成上级交办任务。
	乌鲁木齐市、阜康市、和田县、若羌县


