湖南电气职业技术学院人事处


湖南电气职业技术学院
2025年高层次人才（博士）公开招聘启事

为进一步加强我校师资队伍建设，提高教学与科研水平，湖南电气职业技术学院现面向社会公开招聘优秀博士人才。我们诚挚邀请有志于投身高等职业教育事业的博士加入我们的团队，共同推动学院的发展与进步。

一、招聘对象

应往届博士毕业生，年龄原则上不超过45周岁，热爱教育事业，身心健康，具有良好的思想政治素质、职业道德和团队合作精神。

二、招聘条件
1. 具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正；

2. 博士毕业所属学科应与学院各专业群专业一致或相近；

3. 适应岗位要求的身体条件及其他条件；
4. 有违纪、违法、违反新时代高校教师职业行为准则及国家法律、政策规定不得聘用为高校工作人员的其他情形的人员不得报名。

三、招聘岗位

专技岗（从事教学、科研业务工作，具体岗位根据应聘者专业及履历安排）。

四、招聘程序

1. 报名：报名时间全年有效， 随到随招，招满即止。有意者请将个人简历、学历学位证书、科研成果等材料发送至学院招聘邮箱，邮件标题请注明“姓名+专业+联系电话”；
2. 资格审查：由学院对应聘者进行资格初审、材料验证等；
3. 面试与考察：组织专家对资格审查通过人员进行业务能力、思政素质等方面的考核；
4. 体检：通过考核的人员需进行体检；
5. 公示与聘用：拟聘人员名单在学院网站公示，公示期满无异议，学院按管理权限报备主管单位后办理入职手续。

五、待遇

1. 提供具有竞争力的薪酬待遇和科研启动经费（面议）；
2. 根据个人学术业绩和学习经历，提供相应的安家费（面议）；
3. 享受国家规定的社会保险和福利待遇；
4. 根据学院政策，提供职称晋升、科研项目申请等职业发展支持；
5. 配偶需要解决工作的，学院将在政策允许的范围内积极解决；
6. 协助子女享受优质基础教育资源；

7. 支持申报并享受湘潭市高层次人才相关待遇。

六、联系方式

联系人：包老师、梁老师

咨询电话：0731-52810253（学院人事处）
电子邮箱：hndqzp@163.com
学院网址：http://www.hndq.edu.cn
湖南电气职业技术学院人事处
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