
黑龙江省农作物病虫疫情

监测点植保员工作量化考核办法

第一章 总 则

第一条 为充分发挥我省农作物病虫疫情监测预警体系作用，科

学、客观、动态、量化评价监测点植保员工作情况，激励植保员发挥

“六员”(调查员、管理员、指导员、示范员、宣传员、环保员)作用，

全面强化植保员队伍建设和管理，推动全省植保工作数字化、智能化

和掌上化进程，依据《黑龙江省农作物病虫疫情监测预警体系建设运

行管理办法》,结合我省植保工作实际，制定本办法。

第二章 考核分值及指标

第二条 考核方式为省级和市县级植检植保站共同考核。总分 220

分，其中：省级考核分值为 170分，市县级考核分值为 50分。

第三条 省级考核指标及分值。共四个方面，计 170分，包括：

植保员测报调查任务完成情况(100分)、植保技术服务指导与宣传推

广情况(20分)、植保员参加学习培训情况(20分)、黑龙江省植检植保

站下达的其他工作任务完成情况(30分)

第四条 市县级考核指标及分值。共五方面，计 50分，包括：省

级测报调查考核期(6月-8月)之外的监测调查任务完成情况、所负责

监测设备(如灯诱、性诱等)的数量及管理情况、承担省及市县植检植

保站安排的试验示范任务完成情况、配合市县级植检植保站管理和指

导植保员情况、其他任务完成情况等。

第五条 对在整体工作或某项工作中有突出贡献的，由省级和市



县级植检植保站共同确定后，可视贡献情况给予一定的额外加分奖励。

如，在本市县区域内首次发现马铃薯甲虫或其他新发植物疫情等。

第三章 省级考核评分标准

第六条 省级按每 5天一个调查周期对每个植保员测报任务完成

情况进行量化考核，6月-8月调查期间共分 18个考核周期。具体考

核内容及分值如下：

(一)调查点位数量(18分)。每个调查周期得分上限为 1分。其中：

每个调查周期完成了 15个点位的调查任务得 0.8分，否则得 0分；

每个周期在完成 15个点位调查之后，每额外多调查一个点位得 0.01

分，最高得 0.2分。

(二)调查数据质量(65分)。指上报病虫监测设备和田间病虫害有

发生且真实的调查数据。每个调查周期单独计分，全年上报真实田间

发生数据考核总分值为 65分，每周期得分上限为 3.6分。其中：每

周期基础分 3分，即每上报一条一、二类病虫害真实发生数据得 0.1

分；每上报一条监测设备(灯、性诱捕器等)真实发生数据得 0.05分，

最高可得 0.5分；每上报一条其他病虫害真实发生数据得 0.05分，最

高可得 0.5分。在完成每周期 3分基础分后，每额外上报一条病虫害

真实发生数据得 0.03分，每个周期最多可得 0.6分。

误报、错报及主观乱报或上传照片不典型的，不得分。对出现明

显的主观谎报、乱报，将视情况清退、更换植保员。

(三)调查天数(5分)。指植保员全年参与测报工作的自然天数，以

植保员使用“掌上植保”上报田间调查信息为有效自然天数。每个调查



周期单独计分，每完成一天测报工作，得 0.09分，每完成 3天即可

得满分 0.28分，全年最高得 5分。

(四)调查覆盖面(12分)。指每个周期植保员上报点位在植保员所

负责监测区域内的分布均匀性，用于反映植保员调查范围覆盖所监测

区域的情况，根据调查点位分布情况、测报里程、监测覆盖面积等因

素进行综合计算给予相应的分数。每个周期 0.66分，18个周期共 12

分。

若因为天气等外部客观原因不能完成测报的，由管理员通过“掌

上植保”→“测报管理”→“测报申诉”提出情况说明后，视情况给予一

定赋分，每个周期最多可赋 0.5分。

第七条 植保服务指导与宣传推广情况考核。具体考核内容及分

值如下：

(一)推广应用掌上植保(15分)。植保员每吸纳一个本省种植户加

入掌上植保(APP和小程序均可),即可获得 0.1分，满分 15分，该项

得分年度间自动累加。

(二)通过掌上植保指导农户科学防治(5分)。植保员每个周期测报

完成后，系统会在首页“病虫预报”模块自动产生监测调查周报，汇总

该植保员一周的测报情况，系统生成的监测调查情况，植保员可编辑

操作，系统通过该调查周报的用户评论情况来考核植保员指导农户科

学防治的工作成效。每期周报获 5个(含)以上评论或点赞，得 0.5分，

全年不超过 5分。

评论点赞只计算通过该植保员分享邀请码加入的农户点赞数量



(APP和小程序均可),同一个用户在同一报告里重复评论只计算一次，

每个评论统计时间始于该期周报发布，终于下期周报发布。

第八条 参加学习培训情况考核。具体考核内容及分值如下：

(一)掌上植保学习情况(15分)。植保员通过学习每获得 200积分

即可获得 1分，年度最多 15分。

(二)参加“黑龙江植保技术网络大讲堂”学习和专项培训(会议)情

况(5分)。以植保员通过“掌上植保”→“我的"→"活动培训”→"黑龙江

植保"快手直播间签到情况进行统计，每参加一次得 0.1分，年度最多

5分。培训当日 24时前观看回放将算作参加培训，24时之后，观看

回放按学习分值计算。

第九条 黑龙江省植检植保站下达的其他工作任务完成情况考核。

具体考核内容及分值如下：

(一)通过“掌上植保”准确上报自家农作物种植情况得 1分。

(二)通过“掌上植保”按要求随时准确记录并上报自家农药使用情

况得 2分。

(三)通过“掌上植保”将自家使用农药包装废弃物回收并交回当地

回收点，并上传回收照片，得 1分。

(四)通过“掌上植保”准确上报自己监测区域内农作物种植情况得

2分。

(五)通过“掌上植保”将监测区域内防治作业组织、合作社、种田

大户、农户的全部施药机械信息(所具有的全部施药机械信息，包括

无人机、喷杆机、喷雾器等)上报，或合作社、种田大户的种植信息



采集上报，每如实准确上报一条得 1分；对已经采集上报的施药机械

信息进行修改完善并补充了种植信息的，每条也可得 1分，最多 15

分。如本监测区域的所有施药机械信息全部采集完成，根据完成数量

和质量情况由省站和市县植保站共同确认后额外给予最高 10分的奖

励。

(六)通过“掌上植保”进行圈地，每上报一个地块得 1分，最多得

2分。每指导一个其他用户进行圈地得 0.5分，最多得 3分。

(七)省级临时下达的信息采集任务，根据实际情况给予考核分值。

第十条 省级考核结果将采取周公示、月评价、年总结的方式向

全省适时通报。

第四章 附 则

第十一条 本办法将根据全省农作物病虫疫情监测体系建设、发

展和运行情况适时进行修改和完善。

第十二条 本办法自公布之日起实施。2023年 5月 16日印发的

《黑龙江省监测点植保员工作量化考核办法(试行)》(黑农(保)字

(2023)3号)同时废止。


