2025年浙江声谷科技有限公司招聘工作人员一览表

	序号
	招考计划
	所需资格条件
	招考方式及比例
	考试组织机构
	备注

	
	职位名称
	人数
	学历学位
	学历专业
	其他资格条件
	
	
	

	1
	办公室文员
	1
	全日制本科及以上

	一级学科（类）或三级专业目录：中国汉语言文学类、新闻传播学类。
	1. 户籍不限；
2. 35周岁及以下。
	笔试面试各占比50%
	自行组织
	

	2
	采购经理
	1
	全日制大专及以上学历

	一级学科（类）或三级专业目录：法学类、会计学。
	1. 户籍不限；
2. 35周岁及以下；
3.须1周年及以上采购或财务工作经验[资格复审时需提供劳动(聘用)合同(或工作经历证明)以及相应的社保缴纳凭证]。
	笔试面试各占比50%
	自行组织
	

	3
	客户经理A
	1
	全日制大专及以上学历

	专业不限
	1. 户籍不限；
2. 35周岁及以下；
3.须2周年及以上教育行业销售工作经验[资格复审时需提供劳动(聘用)合同(或工作经历证明)以及相应的社保缴纳凭证]。
	笔试面试各占比50%
	自行组织
	

	4
	客户经理B
	1
	全日制大专及以上学历
	专业不限
	1. 户籍不限；
2. 35周岁及以下；
3.须2周年及以上从事客户经理或市场营销类职位工作经验[资格复审时需提供劳动(聘用)合同(或工作经历证明)以及相应的社保缴纳凭证]。
	笔试面试各占比50%
	自行组织
	

	5
	市场经理
	1
	全日制本科及以上学历
	专业不限
	1. 户籍不限；
2. 35周岁及以下；
3.须2周年及以上在智慧城市、数字政府、建筑智能化相关工作经验[资格复审时需提供劳动(聘用)合同(或工作经历证明)以及相应的社保缴纳凭证]。
	笔试面试各占比50%
	自行组织
	

	6
	产品经理
	1
	[bookmark: _GoBack]全日制本科及以上学历
	专业不限
	1. 户籍不限；
2. 35周岁及以下；
3.须2周年及以上产品经理工作经验及有作为主要参与人中大型产品推出的经验[资格复审时需提供劳动(聘用)合同(或工作经历证明)以及相应的社保缴纳凭证]。
	笔试面试各占比50%
	自行组织
	



