
基础部全员岗位聘用工作实施方案
根据《河北政法职业学院全员岗位聘用工作实施方案》，为切实做好基础部聘期考核后的全员聘用工作，经研究并结合部门实际，制定本方案。
一、指导思想
依据基础部编制岗位设置，本着“相对稳定、适当调整”的原则，实施全员聘用。
二、组织机构
成立基础部聘用管理工作小组，具体组织实施本部门全员聘用工作。
组  长：郑会娟
副组长：高明君 王丽芳
成  员：骆晓一 李  娜  付  卉  赵娜萍
三、实施范围
基础部在职在岗教职工（含招聘人员）。
四、主要工作
1.专业技术岗位交流
请有意愿由专技岗位转任管理岗位的老师于2月8日前向基础部领导提出书面申请。2月9日下午，基础部聘用管理工作小组根据申请情况，提出专技岗位转任管理岗位工作决议。
2.教学秘书岗位竞聘
根据《教学秘书聘任基本条件指导意见》，2月9日下午，基础部聘用管理工作小组组织开展教学秘书岗位竞聘工作。
3.全员聘用
2月15日至20日，根据上一聘期考核结果，组织开展续聘工作，确定聘用名单并公示。2月21日，按要求向学院聘用办上报聘用名单。
五、需说明的几个问题
（一）岗位竞聘仅限在编人员，原则上按照编制岗位设置聘用。
[bookmark: _GoBack]（二）专业技术空缺岗位如多于竞聘人员，教师系列和其他系列原则上不再按比例分配名额；如空缺岗位少于竞聘人员，教师系列和其他系列的名额分配，原则上按相应系列符合聘用人员范围内的人数比例，结合上次聘用指标结余情况分配名额。此次分配名额小数部分未进位整数的在下次聘用时累积计算使用。
（三）管理岗位、专业技术岗位之间转岗聘用，按照省人社厅《关于做好事业单位工作人员转岗聘用工作的通知》（冀人社规〔2021〕2号）要求组织实施。
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