
附件

高县县属国有企业2025年第一批员工公开招聘岗位表

序
号

用人
单位

招聘
岗位

招聘
人数

年龄
要求

学历学
位要求

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

1

高县
发展
投资
集团
有限
责任
公司

项目
融资
指导
中心
工作
员

3
35 周
岁及
以下

全日制

本科及

以上

金融学、金融、经济学、经济统计

学、投资学、金融工程、金融管理、

金融数学、信用管理、经济与金融、

国际金融等相关专业。

具体负责项目包装、筹融资
工作

1.35 周岁及以下；
2.全日制本科及以上学历。

按用
人单
位薪
酬体
系执
行

2

高县
瀚润
数字
文化
旅游
开发
有限
责任
公司

综合
管理
部工
作人
员

1
35 周
岁及
以下

全日制

本科及

以上

本科：汉语言文学、汉语言、应用

语言学、人力资源管理、行政管理、

工商管理、数字人文、应用中文等

相关专业；

研究生：专业不限。

1.负责综合管理部日常办公、
文秘工作；
2.负责资料归集和档案管理
工作；
3.负责公司董事会、总经理办
公会议定事项及相关工作的
督查督办。

1.35 周岁及以下；
2.全日制本科及以上学历；
3.中共党员优先；
4.具有党政机关、企事业单位
工作经历 1 年以上者优先；
5.具有良好的沟通协调能力、
公文写作能力、团队精神。

按公
司薪
酬体
系执
行



序
号

用人
单位

招聘
岗位

招聘
人数

年龄
要求

学历学
位要求

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

3

高县
瀚润
数字
文化
旅游
开发
有限
责任
公司

产业
开发
部工
作人
员

1
35 周
岁及
以下

全日制
本科及
以上

本科：电子商务、市场营销、跨境

电子商务、电子商务与法律、计算

机科学与技术、数字媒体艺术、艺

术设计学、新媒体技术、文化产业

管理、大数据管理与应用、信息资

源管理、采购管理、物流工程、供

应链管理、数据科学与大数据技术、

数字经济、商务经济学等相关专业；

研究生：专业不限。

1.积极拓展数字经济、信息化
项目、智慧城市建设业务；
2.负责数字经济、信息化项目
方案设计、招投标、项目前
期工作、项目过程管理和验
收工作；
3.构建规范的数字经济、信息
化项目管理流程和服务标准
产品，涵盖运行维护、服务
外包、云服务、数据服务和
数据管理；
4.负责软硬件产品设计和开
发工作，制作产品所需的各
种图纸和技术文档；
5.新产品开发调研、性能分
析、技术可行性研究与评定
工作；
6.建立公司的技术管理规范；
产品售后服务。

1.35 周岁及以下；
2.全日制本科及以上学历；
3.具有较强的沟通、协调、承
压能力、业务处理能力；
4.具有 1 年以上数字经济、文
化旅游等相关工作经验者优
先。

按公
司薪
酬体
系执
行

4

高县
瀚润
数字
文化
旅游
开发
有限
责任
公司

财务
管理
部工
作人
员

1
35 周
岁及
以下

全日制
本科及
以上

本科：会计学、财务管理、财务会

计教育、税收学、经济统计学、精

算学、经济与金融、金融审计、互

联网金融等相关专业；

研究生：专业不限。

1.负责公司收入、成本、费用
预算管理，编制年度收入、
成本、费用预算及年度决算；
2.负责公司财务管理和各项
税务申报方案的筹划、缴纳
工作；
3.负责审核、编制企业财务报
表。

1.35 周岁及以下；
2.全日制本科及以上学历；
3.具有初级会计职称；
4.具有较强的学习、沟通、协
调、业务能力；
5.具有会计中级证书者优先；
6.具有 1 年以上财务、审计、
会计等相关工作经验者优先。

按公
司薪
酬体
系执
行



序
号

用人
单位

招聘
岗位

招聘
人数

年龄
要求

学历学
位要求

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

5

高县
瀚润
数字
文化
旅游
开发
有限
责任
公司

景区
服务
部工
作人
员

1
35 周
岁及
以下

全日制
本科及
以上

本科：旅游管理、市场营销管理学、
文化产业管理、体育旅游、旅游管
理与服务教育、会展经济与管理、
酒店管理等相关专业；
研究生：专业不限。

1.负责旅游项目的实施，积极
促进旅游产业发展；
2.负责景区内部管理和运营、
整体旅游形象宣传，开展旅
游市场重大促销活动和对外
交流合作，利用新媒体、自
媒体等多种途径宣传推介景
区，积极开发文创、演艺、
农特产等旅游产品；
3.分块负责旅游服务公司。

1.35 周岁及以下；
2.全日制本科及以上学历；
3.具有良好的沟通协调能力、
业务能力；
4.具有导游证书者优先；
5.具有 1 年以上文化旅游、景
区管理运营等相关工作经验者
优先。

按公
司薪
酬体
系执
行

6

高县
福润
建设
投资
有限
责任
公司

工程
建设
部项
目负
责人

1
35 岁
以下

专科及
以上

专科：土建施工类、工程管理类、
建设工程管理类、市政工程类、水
利工程与管理类；
本科：电气类、土木类、建筑类、
管理科学与工程类；
研究生：专业不限。

1.公司及下属建筑子公司项
目的报建、报监并组织实施
工作；
2.工程项目的现场管理，包括
施工进度、质量、安全等方
面的监督与控制等。

1.35 周岁及以下；
2.专科及以上学历；
3.从事建筑施工 3 年以上，任
职项目经理不少于 2 个建筑项
目；
4.同时具有二级建造师及以上
证书和具有中级工程师及以上
职称；
5.具有 5 年以上工程管理经验
者年龄可放宽至 40 周岁及以
下；
6.服从公司岗位调配。

按公
司薪
酬体
系执
行



序
号

用人
单位

招聘
岗位

招聘
人数

年龄
要求

学历学
位要求

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

7

高县
福润
建设
投资
有限
责任
公司

工程
建设
部工
作员

2
35 周
岁及
以下

本科及
以上

本科：土木类、建筑类、管理科学
与工程类、电气类；
研究生：专业不限。

1.项目的报建、报监并组织实
施工作；
2.工程项目的现场管理，包括
施工进度、质量、安全等方
面的监督与控制等。

1.35 周岁及以下；
2.本科及以上学历；
3.从事建筑施工 2 年以上；
4.具有二级建造师及以上证
书；
5.服从公司岗位调配。

按公
司薪
酬体
系执
行

8

高县
福润
建设
投资
有限
责任
公司

项目
融资
部工
作员

1
35 周
岁及
以下

本科及
以上

本科：工商管理类、金融学类、经
济学类；
研究生：专业不限。

1.负责对接金融机构联络、接
洽，撰写相关报告和文件，
负责测算融资成本，签订借
款合同及担保合同，完善提
款手续等具体融资工作；
2.负责联系金融机构日常工
作，拓展融资渠道及融资方
式；
3.协助编制公司年度融资计
划和还款计划，统筹下属子
公司融资工作；
4.负责其他与融资相关的工
作；
5.完成领导交办的其他工作。

1.35 周岁及以下；
2.本科及以上学历；
3.从事 2 年及以上投融资管理、
资产运营工作，应届毕业生无
工作年限要求；
4.服从公司岗位调配。

按公
司薪
酬体
系执
行

9

高县
福润
建设
投资
有限
责任
公司

产业
发展
部工
作员

1
35 周
岁及
以下

本科及
以上

本科：土木类、建筑类、管理科学
与工程类、工商管理类、公共管理
类；
研究生：专业不限。

1.各项目在前期阶段各项审
批手续；
2.项目可研、方案设计、施工
图审查等工作；
3.招标、投标、采购及合同签
订工作；招投标项目档案的
归档整理工作；
4.工程技术审查等工作等。

1.35 周岁及以下；
2.本科及以上学历；
3.熟悉并熟练运用相关法律法
规、政策，熟悉标书编制及招
标流程；
4.服从公司岗位调配。

按公
司薪
酬体
系执
行



序
号

用人
单位

招聘
岗位

招聘
人数

年龄
要求

学历学
位要求

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

10

高县
福润
建设
投资
有限
责任
公司

风险
合规
部工
作员

1
35 周
岁及
以下

专科及
以上

专科：法律实务类、工程管理类、
建设工程管理类、市政工程类、土
建施工类；
本科：法学类、工商管理类、安全
科学与工程类、管理科学与工程类；
研究生：专业不限。

1.公司法务、风险控制和内部
审计等工作；
2.督查督办工作；依法建立公
司内控制度和监察机制；
3.公司（含下属子公司）各项
经营与管理活动的风险控制
和全面审计监督工作；
4.对公司决策提出专业审查
意见；
5.法律顾问管理等相关工作。

1.35 周岁及以下；
2.专科及以上学历；
3.服从公司岗位调配。

按公
司薪
酬体
系执
行

11

高县
硕润
建设
开发
有限
公司

市场
开发
工作
员

2
35 周
岁及
以下

专科及
以上

不限
主要从事公司招投标及工程
造价等相关工作

1.35 周岁及以下；
2.专科及以上学历；
3.须具有一级造价工程师执业
资格；
4.本科及以上学历，年龄可放
宽至 40 周岁以下。

按公
司薪
酬体
系执
行

12

高县
硕润
建设
开发
有限
公司

招投
标工
作员

1
35 周
岁及
以下

本科及
以上

本科：工程管理、土木工程、工程
造价；
研究生：建筑学、土木工程、水利
工程。

主要从事公司项目招投标等
相关工作

1.35 周岁及以下；
2.本科及以上学历；
3.同时具有二级建造师和二级
造价工程师职业资格证书者年
龄可放宽至 40 周岁以下；
4.从事招投标工作经历 3 年及
以上者优先。

按公
司薪
酬体
系执
行



序
号

用人
单位

招聘
岗位

招聘
人数

年龄
要求

学历学
位要求

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

13

高县
硕润
建设
开发
有限
公司

测量
岗工
作员

1
35 周
岁及
以下

专科及
以上

专科：测绘工程技术、工程测量技
术、地籍测绘与土地管理、测绘地
理信息技术；
本科：测绘工程、工程管理、地理
信息科学 ；
研究生：工学。

主要从事公司工程项目测
量、测绘等相关工作

1.35 周岁及以下；
2.具有初级工程测量员证书
（需本科及以上学历）
3.具有注册测绘师证（大专及
以上学历）

按公
司薪
酬体
系执
行

14

高县
硕润
建设
开发
有限
公司

工程
技术
管理
人员

1
35 周
岁及
以下

本科及
以上

本科：电气类、土木类、水利类、
建筑类、安全工程、工程造价、工
程管理、工程审计；
研究生：电气工程、建筑学、土木
工程、水利工程、城乡规划、土木
水利。

主要从事项目前期手续审
批、项目现场管理及项目结
算等相关工作

1.35 周岁及以下；
2.本科及以上学历；
3.具有 1 年及以上相关工作经
验。

按公
司薪
酬体
系执
行

15

高县
硕润
建设
开发
有限
公司

风控
岗工
作员

1
35 周
岁以
下

本科及
以上

本科：法学、知识产权、资产评估、
审计学；
研究生：法学类、审计学。

主要从事合同审核及公司内
部审计等相关工作

1.35 周岁及以下；
2.本科及以上学历。

按公
司薪
酬体
系执
行



序
号

用人
单位

招聘
岗位

招聘
人数

年龄
要求

学历学
位要求

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

16

高县
天润
农业
开发
有限
责任
公司

项目
融资
部工
作员 1

1
35 周
岁及
以下

本科及
以上

本科：经济学、经济统计学、商务
经济学、经济工程、数字经济、财
政学、税收学、金融学、投资学、
经济与金融、金融审计、国际经济
与贸易、贸易经济、会计学、金融
管理、大数据与财务管理、大数据
与会计、大数据与审计、国际经济
与贸易、企业数字化管理等相关专
业；
研究生：理论经济学、应用经济学、
金融、会计等相关专业。

主要负责公司项目包装、融
资等相关工作

1.35 周岁及以下；
2.本科及以上学历；
3.熟悉融资分析和风险评估；
熟知经济法律知识，具备项目
运作经验与财务风险控制能
力；
4.精通财务分析，了解尽调基
本流程，有较强的沟通协调能
力、商务谈判能力、数据分析
能力和项目管理能力；
5.熟悉金融行业方针政策，宏
观政策及监管要求，熟悉各类
金融产品；
6.服从岗位调配。

按公
司薪
酬体
系执
行

17

高县
天润
农业
开发
有限
责任
公司

项目
融资
部工
作员 2

1
35 周
岁及
以下

专科及
以上

专科：建设工程管理、建设工程监
理等相关专业
本科：土木工程、给排水科学与工
程、土木、水利与交通工程、水利
科学与工程、测绘工程、工程管理、
农业工程、农业水利工程、土地整
治工程、安全工程、建设工程管理、
农业水利工程等相关专业；
研究生：土木工程、测绘科学与技
术、农业工程、土木水利等相关专
业。

主要负责公司工程建设项目
等相关工作

1.35 周岁及以下；
2.专科及以上学历；
3.熟悉工程项目建设相关法
规、政策和操作规范；
4.熟悉施工现场管理、项目建
设法律法规，并熟练使用相关
制图软件；
5.熟悉工程施工全部流程，能
对项目的进度控制、质量控制
等进行统筹管理，协调和处理
工程中遇到的实际问题；
6.连续从事工程管理或招投标
工作 4 年以上者，年龄可放宽
至 38 周岁以下；
7.服从岗位调配。

按公
司薪
酬体
系执
行



序
号

用人
单位

招聘
岗位

招聘
人数

年龄
要求

学历学
位要求

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

18

高县
天润
农业
开发
有限
责任
公司

风险
合规
部工
作员

1
35 周
岁及
以下

本科及
以上

本科：法学、知识产权、信用风险
管理与法律防控、国际经贸规则、
审计学、财务管理、内部审计、金
融审计、电子商务与法律、大数据
与财务管理、大数据与审计等相关
专业；
研究生：金融、税务、审计、法学、
法律等相关专业。

主要负责公司法务、风控、
审计等相关工作

1.35 周岁及以下；
2.本科及以上学历；
3.具备扎实的法律基础，深入
了解和掌握招投标、合同管理
等相关的法律法规和政策，能
够灵活运用于实际，具备较强
的合规意识和风险防范意识；
4.熟悉公司法、合同法、知识
产权法、劳动法律、经济法律
等领域的法律知识；
5.具有较强的逻辑思维能力、
理解判断能力以及沟通协调能
力；
6.中共党员优先；
7.服从岗位调配.

按公
司薪
酬体
系执
行



序
号

用人
单位

招聘
岗位

招聘
人数

年龄
要求

学历学
位要求

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

19

高县
天润
农业
开发
有限
责任
公司

市场
开发
工作
员

1
35 周
岁及
以下

本科及
以上

本科：工商管理、市场营销、会计
学、财务管理、国际商务、电子商
务、贸易经济、零售业管理、市场
营销教育、全媒体电商运营等相关
专业；
研究生：工商管理、应用经济学等
相关专业。

主要负责公司农产品销售、
供应链建设、贸易市场开拓
等相关工作

1.35 周岁及以下；
2.本科及以上学历；
3.具备良好的市场洞察力，能
较为准确的把握市场、分析市
场动态；
4.具有较强的数据统计、数据
分析能力，较强的风险意识和
风险防控能力；
5.具有较好的沟通协调能力和
商务谈判能力；
6.具备良好的执行力、沟通、
协调能力和应变能力，思维逻
辑清晰，能相对独立解决复杂
问题；
7.服从岗位调配。

按公
司薪
酬体
系执
行

20

高县
天润
农业
开发
有限
责任
公司

产业
发展
部工
作员 1

1
35 周
岁及
以下

专科及
以上

专科：种子生产与经营、作物生产
与经营管理、现代农业技术、生态
农业技术、茶叶生产与加工技术、
食用菌生产与加工技术、设施农业
与装备等相关专业；
本科：农学、植物保护、植物科学
与技术、种子科学与工程、设施农
业科学与工程、茶学、智慧农业、
农药化肥、生物农药科学与工程、
现代种业技术、作物生产与品质改
良、智慧农业技术、现代农业经营
与管理等相关专业；
研究生：农业、作物学、农业资源
与环境等相关专业。

主要负责公司农作物种植等
相关工作

1.35 周岁及以下；
2.专科及以上学历；
3.具有良好的农业专业知识，
具备农作物种植经验；
4.了解作物生长发育习性、栽
培方式、栽培管理、植物保护
及病虫害防治相关知识；
5.热爱农业行业及种植工作，
愿意长期从事农业行业工作；
6.连续从事农业技术、农业园
区管理、农业种植基地管理等
工作 3 年以上者，年龄可放宽
至 38 周岁以下；
7.服从岗位调配。

按公
司薪
酬体
系执
行



序
号

用人
单位

招聘
岗位

招聘
人数

年龄
要求

学历学
位要求

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

21

高县
天润
农业
开发
有限
责任
公司

产业
发展
部工
作员 2

1
35 周
岁及
以下

专科及
以上

专科：茶叶生产与加工技术、食用
菌生产与加工技术、设施农业与装
备、现代农业装备应用技术、农产
品加工与质量检测、绿色食品生产
技术、农产品流通与管理、食品智
能加工技术、食品质量与安全、食
品检验检测技术、食品贮运与营销、
食品生物技术、农业生物技术、生
物产品检验检疫、绿色生物制造技
术等相关专业；
本科：食品科学与工程、食品质量
与安全、粮食工程、食品安全与检
测、食用菌科学与工程、食品工程
技术、食品质量与安全、现代粮食
工程技术等相关专业；
研究生：农业、食品科学与工程等
相关专业。

主要负责公司农产品检测、
加工等相关工作

1.35 周岁及以下；
2.专科及以上学历；
3.熟悉农产品法规与标准
4.具备粮油、果蔬加工技术、
农产品储藏与保鲜技术等基础
知识，熟悉农业生产相关知识
5.具备主要农产品智能化加工
机械与设备的操作能力；
6.连续从事粮食加工、农产品
加工、农产品检验检测等相关
工作 3 年以上者年龄放宽至 38
周岁以下；
7.服从岗位调配。

按公
司薪
酬体
系执
行

合计 25


