张家口银行股份有限公司
微贷业务信贷经理招聘简章

张家口银行原名为张家口市商业银行，2003年3月8日挂牌成立，2016年3月26日更名为张家口银行。截至2024年12月末，全行资产总额3572.32亿元，存款余额2707.63亿元，贷款余额1883.46亿元。
全行拥有机构网点247家，其中1家总行营业部、1家小企业信贷中心、11家分行、173家传统支行、39家小微支行、22家社区支行，机构网点实现了全省地级市及河北雄安新区全覆盖。
多年来，荣获“全国文明单位”“全省先进基层党组织”、“河北省金融贡献奖”“河北省银行业机构小微企业金融服务先进单位”“年度最佳城市商业银行”“年度最佳数字化经营银行”等称号，连续6年荣获“年度十佳城市商业银行”荣誉称号；连续7年荣登中国银行业100强榜单，2023年位列第96位；连续13年入围全球银行1000强，2023年位列第401位；连续8年主体信用等级被中诚信国际评为AA+。
张家口银行作为地方城商行，始终坚持“服务城乡居民、服务中小企业、服务地方经济”的市场定位，深入贯彻新发展理念，深度融入地方经济发展大局，倾力服务发展后奥运经济、加快建设京张体育文化旅游带、建成“首都两区”、建设国家可再生能源示范区等重大发展战略，与地方经济同频共振，与实体经济休戚与共，以金融之力助推区域经济社会高质量发展。因业务发展需要，现面向社会招聘信贷经理，欢迎您的加入。
一、招聘详情
（一）招聘岗位
张家口区域信贷经理。
（二）工作地点及人数
本次在张家口区域招聘6-10人，具体工作地点及招聘人数如下。
	工作地点
	招聘人数
	报名人员常住地址

	解放街支行
	张家口市桥西区小河套7号
	6-10
	在张家口主城区或宣化区常住或有固定住所。

	开发区支行
	张家口市宣化区宣府大街182号
	
	


（三）用工形式
本次招聘为劳务派遣制。
（四）福利待遇
一经录用，将为您提供具有市场竞争力的薪酬福利待遇和良好的职业发展空间。
（五）岗位职责
负责对小微企业以及个体工商户进行客户资源开发；负责市场拓展营销，进行客群批量开发；负责小微信贷业务的受理，开展贷前调查及贷后管理工作；负责管理和维护客户授信，确保授信资产质量优良。
二、招聘条件
（一）遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品质和职业道德，无不良从业记录，愿意履行张家口银行员工义务和岗位职责；
（二）起始学历为全日制大专及以上，且在2024年7月前毕业；
（三）1998年1月1日以后出生；
（四）在张家口主城区或宣化区常住或有固定住所；
（五）具备吃苦、创新、求实的精神品质，有强烈进取精神，客户服务意识强，具有良好的沟通协调能力和团队合作精神；
（六）具有良好的政治素质，无违法违规违纪现象，征信记录良好，无违规违纪不良行为记录及监管处罚、内部处分和处罚情况，符合国家金融监管部门关于银行从业人员的有关要求。
三、招聘流程
（一）报名
即日起，应聘者可通过PC端或移动端登录招聘网申系统（网申地址：https://zjkyh.zhaopin.com），或手机扫描下方二维码，在线注册并填写个人简历后，进行在线报名，网申截止时间2025年3月3日。
简历投递二维码：
[image: QR 代码

描述已自动生成]
（二）简历筛选
结合简历收集情况对应聘者简历进行筛选，择优确定参加笔试人员名单。
（三）线上笔试
采用线上集中方式组织笔试，笔试内容包含理论知识测试等内容。
（四）现场面试
根据笔试情况确定面试人员范围，考生根据通知的时间地点参加现场面试。
（五）业务观摩
根据笔、面试成绩，择优确定人选，安排参加实地业务观摩三天。
（六）背景调查
对拟录用人员进行背景调查，包含家访和征信筛查。
（七）培训及体检
集中进行理论和实战培训，培训期间按学习表现和考试成绩综合评定，同时在培训期间组织体检。
（八）录用
根据应聘人员笔试面试、背景调查、培训等情况，择优确定最终录用人选，签订劳务派遣合同。
四、注意事项
（一）应聘人员应对填报信息的真实性负责，如与事实不符，我行有权取消其应聘资格。
（二）对于通过各招聘环节的应聘人员，我行将通过电话、短信或邮件等方式通知，请保持手机通信畅通。
（三）应聘者所提交的应聘材料，我们将严格保密，不再退还。
（四）我行招聘不收取任何费用，请应聘者提高警惕，谨防受骗。
（五）张家口银行股份有限公司对本次招聘享有最终解释权。
（六）咨询电话：17863973574.
咨询时间：工作日上午9:00-12:00
工作日下午13:30-18:00
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