附件1
广安鑫鸿水务有限公司
2025年公开招聘10名工作人员一览表

	序号
	部门
	招聘岗位
	用工方式
	人数
	招聘条件
	薪酬待遇
	招聘方式

	1
	综合部
	部长
	合同制
	1
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：40周岁及以下；
3.学历：大专及以上；
4.专业：不限；
5.证书：不限；
6.工作经验：具有5年及以上企业综合管理或相关工作经验；
7.其他：具备良好的沟通协调能力，有较强的保密意识，身心健康，品格端正，责任心强，有较好的团队合作精神。
	按照公司薪酬制度执行，享受职务对应的相关福利待遇。
	笔试+面试

	2
	综合部
	文秘
	合同制
	1
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：35周岁及以下；
3.学历：大专及以上；
4.专业：中国语言文学类、工商管理类、公共管理类等相关专业；
5.证书：不限；
6.工作经验：具有2年及以上文秘工作经验；
7.其他：具备较强的责任心和协调能力，思想素质过硬，熟练使用各种办公软件，能吃苦耐劳。
	按照公司薪酬制度执行，享受职务对应的相关福利待遇。
	笔试+面试

	3
	综合部
	专员
	合同制
	3
	1.政治面貌：无；
2.年龄：35周岁及以下；
3.学历：大专及以上；
4.专业：不限；
5.证书：无
6.工作经验：具有2年及以上综合管理工作经验；
7.其他：熟练使用各种办公软件；具备较强的责任心、语言组织能力和协调能力。
	按照公司薪酬制度执行，享受职务对应的相关福利待遇。
	笔试+面试

	4
	财务部
	部长
	合同制
	1
	1. 政治面貌：不限；
2.年龄：40周岁及以下；
3.学历：大专及以上；
4.专业：会计相关专业；
5.证书：具有初级会计职称及以上；
6.工作经验：具有5年及以上会计或相关工作经验；
7.其他：具备较强的责任心、和协调能力，思想素质过硬，熟练使用各种办公软件，能吃苦耐劳。
	按照公司薪酬制度执行，享受职务对应的相关福利待遇。
	笔试+面试

	5
	财务部
	出纳
	合同制
	1
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：35周岁及以下；
3.学历：大专及以上；
4.专业：财务管理相关专业；
5.证书：不限；
6.工作经验：具有2年及以上财务工作经验；
7.其他：具备较强的责任心、和协调能力，思想素质过硬，熟练使用各种办公软件，能吃苦耐劳。
	按照公司薪酬制度执行，享受职务对应的相关福利待遇。
	笔试+面试

	6
	工程部
	部长
	合同制
	1
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：40周岁及以下；
3.学历：大专及以上；
4.专业：水利类、土木类、工程管理类相关专业；
5.证书：持有二级注册建造师（市政或水利专业）及以上证书和安全员b证；
6.工作经验：有5年以上市政或水利工程施工管理工作经验；
7.其他：能熟练使用日常办公软件和CAD等绘图软件，具备较强的沟通协调能力、执行能力、组织能力和写作能力，能够吃苦耐劳。
	按照公司薪酬制度执行，享受职务对应的相关福利待遇。
	笔试+面试

	7
	工程部
	专员
	合同制
	1
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：35周岁及以下；
3.学历：大专及以上；
4.专业：水利类、土木类、工程管理类相关专业；
5.证书：不限；
6.工作经验：具有3年以上市政或水利工程现场管理相关工作经验；
7.其他：熟练使用办公软件和CAD等绘图软件，具备较强的沟通协调能力、执行能力和组织能力，吃苦耐劳。
	按照公司薪酬制度执行，享受职务对应的相关福利待遇。
	笔试+面试

	8
	运营部
	专员
	合同制
	1
	1.政治面貌：无；
2.年龄：35周岁及以下；
3.学历：大专及以上；
4.专业：不限；
5.证书：无
6.工作经验：具有2年及以上供水厂站工作经验；
7.其他：熟练使用各种办公软件；具备良好的沟通协调能力、较强的责任心和执行力。
	按照公司薪酬制度执行，享受职务对应的相关福利待遇。
	笔试+面试
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