高层次人才发展支持计划申请书


西北农林科技大学
“高层次人才发展支持计划”申请书




姓      名                    		
专业学科                    		
所在单位                    		
研究类型                        
申请岗位                            


填表时间 ：   年    月    日
高层次人才工作办公室制


填 写 说 明

一、填写内容应实事求是、内容翔实、文字精炼。
二、填写本表前，请认真阅读《西北农林科技大学“高层次人才发展支持计划”实施办法》以及学校2025年度遴选工作相关安排。
三、“研究类型”请从“应用型”、“应用基础型”、“基础型”、“人文社会科学”中选择之一填写。
四、“申请岗位”请从“领军人才A1”、“领军人才A2”、“领军人才B1”、“领军人才B2”、“青年拔尖人才A1”、“青年拔尖人才A2”、“青年拔尖人才B”中选择之一填写。
五、表中栏目没有内容的一律填“无”。
六、本表第一至四项由申请人本人填写并签字确认，所在单位负责初步审核。











	一、个人基本情况

	姓   名
	
	性   别
	
	国   籍
	
	照片

	政治面貌
	
	出生年月
	
	来校工
作时间
	
	

	职   称
	

	岗位等级
	

	行政职务
	
	

	个人简历
	教育经历（从大学填起）

	
	时间
	学校
	专业
	获得学历学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	工作经历

	
	时间
	单位
	从事工作
	职务职称

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	二、团队基本情况

	所在团队角色：1.负责人（  ）2.团队核心成员（  ）3.团队骨干成员（  ）

	名    称
	

	研究方向（100字以内）
	

	成果简介（200字以内）
	

	主要成员（不超过5人）
	姓名
	职称
	团队分工
	联系方式
	本人签名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	三、满足申报岗位的业绩条件

	科研经费
（支持期内的国家级人才项目入选者，申报时不受此项限制。）

	主持国家级项目经历
	项目名称
	项目类型
	执行期

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	近五年到位科研经费
	年度
	金额（万元）
	合计（万元）

	
	   年
	
	

	
	   年
	
	

	
	   年
	
	

	
	   年
	
	

	
	   年
	
	

	代表性成果（从业绩成果表中选填）

	成果类别
	成果条目
	具体内容
	备注（获取时间、金额等）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	四、工作设想（对履行岗位职责的工作思路；受聘后落实立德树人的总体考虑；拟从事的研究方向及其科学研究价值、社会经济意义；对学科发展、创新团队建设、国际学术交流合作的预期目标等。不超过1000字。）

	


























	五、申请人承诺

	您是否承诺受聘上岗后将所聘任岗位作为您的全职岗位，并保证每年在此岗位上全职工作？
	是     否

	您是否承诺受聘上岗后，聘期内在此全职岗位上所取得的教学、科研成果之归属权属于所聘高校？
	是     否

	您是否承诺自觉恪守科学道德准则，遵守师德师风规范，践行科研诚信要求？ 
	是     否

	申请人对本表一至七项内容认可签字：

  
年    月    日

	六、政治思想素质和师德师风审核意见（本栏由院党委负责，审核推荐人选政治表现、对重大历史事件的政治立场、学术观点和公开言论（含微博、微信等）中的意识形态倾向、授课育人规范、言行作风，师生关系，公平诚信，以及近年来有无师德师风投诉情况等，明确提出对推荐人选政治思想表现、师德师风等方面的书面意见）

	[bookmark: _GoBack]

	审核人：                     院党委负责人签字：
盖章：
年   月   日

	七、推荐意见（本栏由推荐院负责，明确对申请人的推荐意见，主要包括对申请人的申报材料核查情况、简要学术评价、学科及人才队伍建设必要性等内容）

	

	审核人：                  院负责人签字：
盖章：
年   月   日
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