
附件1：
新疆红星城市开发建设有限公司及各子分公司招聘职数及岗位任职资格条件
	序号
	公司
	部门
	招聘
岗位
	职数
	岗位职责
	岗位要求
	薪资标准

	1
	新疆红星城市开发建设有限公司
	资本投资部
	副部长
	1
	负责资本运作、投资管理、融资管理、招商引资及政策/行业研究；制定投资计划、股权管理；进行投资决策分析、全方位可行性分析；开展市场调研，评估项目发展性和投资潜力；负责项目招商，与社会资本方洽谈合作；确定融资渠道，规划、策划融资项目；收集分析相关政策、动态，支持公司决策；完成领导交办的其他任务。
	1.大专及以上学历，经济管理类相关专业，年龄45岁以下；
2.具有5年以上银行或投融资机构工作经验；
3.具备良好的沟通协调能力，工作耐心细致，责任心强。
	8万-13万，缴纳五险一金，提供食宿，享受生日、节日慰问等工会福利。

	序号
	公司
	部门
	招聘
岗位
	职数
	岗位职责
	岗位要求
	薪资标准

	2
	红星城开公司
酒店运营分公司
	高层
	总经理
	1
	全面负责酒店的日常经营管理工作，确保酒店各项工作正常运转；严格执行公司标准化管理制度与流程；完成公司下达的经营管理指标；执行公司各项决议，高效完成公司提出的品质整改方案；积极探索标准化改进方案，建立良好的酒店创新环境；实现与公司各支持部门的有效沟通与交流，定期向公司汇报工作。做好经营计划、资产管理和成本控制工作；实现内部管理团队的人才培养与结构优化。
	1.大专及以上学历，年龄50岁以下；
2.具有5年以上酒店管理工作经验或1年以上岗位相关工作经验；
3.具有较强的组织能力、销售能力、人员培养能力及外围关系维护能力；
4.熟悉整个酒店的运作及管理流程。
	20万+，缴纳五险一金，提供食宿，享受生日、节日慰问等工会福利。

	3
	
	销售部
	业务员
	1
	积极推广酒店，确保完成个人及团队销售目标；主动拓展新客户，建立并维护良好的客户关系，提升客户满意度；为客户提供详细的酒店产品信息和服务介绍，解答客户的疑问，提供专业的预订建议；及时跟进客户订单，确保订单信息的准确无误；收集并分析市场动态和竞争对手信息，及时反馈客户需求和反馈，为销售策略的制定提供依据；完成公司领导交办的其他任务。
	1.本科及以上学历；
2.年龄35岁以下，具有2年以上工作经验；
[bookmark: _GoBack]3.具有较强的协调能力、学习能力、沟通能力，工作耐心细致，责任心强。
	6万-10万，缴纳五险一金，提供食宿，享受生日、节日慰问等工会福利。
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