附件1
三峡旅游职业技术学院2025年春季学期编外聘用教师岗位计划表

	序号
	岗位
名称
	岗位类别
	岗位描述
	所需专业
	学历学位
	年龄
	其他
条件
	招聘
计划
	备注

	1
	数字化设计与制造技术教师
	专技
	承担数字化设计与制造技术专业相关课程教学
	机械设计制造类、机械电子工程类、装备制造类、仪器科学与技术类、机械工艺技术类
	硕士研究生及以上学历学位
	40周岁以下
	具有本科学历学位证书
	1
	

	2
	无人机应用技术教师
	专技
	承担无人机应用技术专业课程
教学
	航空航天类、自动化类、电子信息类
	硕士研究生及以上学历学位
	40周岁以下
	具有本科学历学位证书；具有无人机实操等级证书。
	1
	

	3
	遥感信息技术教师
	专技
	承担摄影测量与遥感信息技术专业相关课程教学
	能源动力类、自动化类、电子信息类
	硕士研究生及以上学历学位
	40周岁以下
	具有本科学历学位证书
	1
	

	4
	养老护理专业教师
	专技
	承担健康养老服务、健康护理相关课程教学
	临床医学、护理学类
	硕士研究生及以上学历学位
	40周岁以下
	具有本科学历学位证书；具有医护从业资格证；
	1
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	5
	园林技术教师
	专技
	承担园林工程施工课程教学和园林项目工程管理
	土木类、建筑类、风景园林学、工程管理类
	硕士研究生及以上学历学位
	40周岁以下
	具有本科学历学位证书，具有园林工程施工工作经验
	1
	

	6
	人工智能技术教师
	专技
	承担计算机应用技术、人工智能技术等课程教学
	计算机科学与技术类，人工智能，大数据科学与工程
	硕士研究生及以上学历学位
	40周岁以下
	具有本科学历学位证书
	1
	

	7
	新媒体营销与直播教师
	专技
	承担网络营销类、新媒体营销策划类课程教学
	金融学类，经济管理类，管理类，新闻与传播学类，经济贸易类
	硕士研究生及以上学历学位
	40周岁以下
	具有本科学历学位证书
	1
	

	8
	大数据教师
	
	承担大数据概论、数据分析处理等课程教学
	计算机科学与技术类，软件工程，数学，统计学
	硕士研究生及以上学历学位
	40周岁以下
	具有本科学历学位证书
	1
	

	序号
	岗位
名称
	岗位类别
	岗位描述
	所需专业
	学历学位
	年龄
	其他
条件
	招聘
计划
	备注

	9
	电工电子实训教师
	专技
	承担电工电子实践课程教学，专业实训场地及楼栋电路安全管理
	电气类、自动化类、机械类
	本科及以上学历学位
	35周岁以下
	具有对应专业执业资格证书或中级以上技能等级证书。
	1
	

	10
	工程项目实训教师
	专技
	承担土建、园林工程项目实训教学及专业实训室管理，协助开展校内在建项目管理
	[bookmark: _GoBack]土木工程类、建筑学类、土木水利、土木工程、市政工程、工程管理
	本科及以上学历学位
	35周岁以下
	
	1
	

	11
	计算机技术实训教师
	专技
	承担计算机技术实训教学、信息化专业实训室及设备管理
	计算机科学与技术类、软件工程类
	本科及以上学历学位
	35周岁以下
	
	1
	

	12
	早教、康养  实训教师
	专技
	承担早教托育和康养专业实训室及设施设备管理
	学前教育、社会学类
	本科及以上学历学位
	35周岁以下
	
	1
	

	13
	文旅实训基地实训教师
	专技
	承担文旅实训基地专业实训室及设施设备管理
	旅游管理类
	本科及以上学历学位
	35周岁以下
	
	1
	

	14
	中西医实训教师
	专技
	承担康养专业实训室及设施设备管理
	基础医学类、临床医学类、中医学类、中西医结合类
	本科及以上学历学位
	35周岁以下
	
	1
	

	15
	实习生
	管理或专技
	辅助行政管理及相关专业教学工作
	教育类、管理类、工科类
	硕士研究生在读
	30周岁以下
	
	10
	




