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招聘岗位工作职责、任职要求及薪资待遇

1、 集团公司财务管理部副部长
（1） 工作职责
1. 在财务总监领导下负责全集团的日常财务管理工作，严格遵守财经法律法规、集团公司财务工作规定和公司规章制度，认真执行工作指令；
2. 贯彻执行国家有关财会和税收法规，组织制定、修订和实施公司会计制度、财务管理制度、财务和会计核算流程和管理报表制度，利用财务会计数据进行经济活动分析；
3. 负责组织和编制公司年度、季度、月度的收入、成本、利润、资金、费用等有关的财务预算及指标。定期检查、监督、考核预算的执行情况，结合经营实际，及时调整和控制计划的实施；
4. 负责按规定进行成本核算，建立成本核算管理体系，制定成本管理办法，探索降低目标成本的途径和方法；
5. 负责组织和编制集团合并年、季、月度财务会计报表和财务报告，做好年度财务决算工作。配合中介机构，完成年度审计、税务稽查及各项内外部的财务检查工作；
6. 准确核算并按规定及时对内对外报送公司经营情况和财务状况，及时向出资人、监管机关报送相关数据；配合其他部门报送业务数据；
7. 负责组织公司应收账款、应付账款、其他应收款、其他应付款等往来帐户的核对；加强公司债权债务日常管理；
8. 根据国家有关的税收规定，制定税务计划，准确、及时地进行税务申报和税费缴纳等工作。
9. 负责组织财务部的会计档案管理等其他相关工作。
10. 完成领导交办的其他工作。
（2） 岗位要求
1. 大学本科学历，财务管理、会计学等相关专业。条件优秀者，可放宽学历、专业限制；
2. 具备初级以上会计职称，担任企业财务或审计部门经理工作5年及以上管理工作经验，具备中级以上会计职称、中国注册会计师优先。
3. 工作细致认真，谨慎细心，有条理、责任心强；
4. 具有较高的综合素质，应变能力，人际沟通、协调能力；团队意识强；
5. 身体健康，服从安排，能接受加班、出差。
（3） 薪酬待遇
月薪制，由月度岗位工资、绩效工资、津贴和其他福利四个部分构成。具体根据岗位、责任、能力、价值核定。特别优秀者可面议。
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