
南京医科大学2025年招聘人事代理人员（第一批）岗位表

岗位
编号

招聘
单位

招聘科
室/学系

岗位
名称

岗位
类别

岗位描述
招聘
人数

开考
比例

专业要求 学历 学位 招聘对象
其他资
格条件

考核方式
其他
说明

政策咨询
联系人

政策咨询
联系电话

1
党务管
理部门

/
党务管
理

管理
主要承担党
务管理工作

2 不设

中文文秘类、社
会政治类、公共
管理类、医学类
、公共卫生类、

教育类

硕士研
究生

相应学
历学位

应届毕业
生

中共党员；30周
岁以下（1995年
1月1日后出生）

面试权重:60%
考核权重:40%

人事
代理

曹老师
025-

86869129

2
行政管
理部门

/
行政管
理

管理
主要承担行
政管理工作

3 不设 医学相关专业
硕士研
究生

相应学
历学位

应届毕业
生

30周岁以下
（1995年1月1日

后出生）

面试权重:60%
考核权重:40%

人事
代理

曹老师
025-

86869129

3
学生  
工作部

艺术实
践部
（美育
办公
室）

教学科
研

专任
教师

主要承担全
校公共艺术
课程教学、
科研、艺术
团实践教学
等工作

1 不设
艺术、艺术学、
音乐学、音乐专

业

硕士研
究生

相应学
历学位

应届毕业
生

30周岁以下
（1995年1月1日

后出生）

面试权重:60%
试讲权重:40%

人事
代理

季老师
025-

86868100

4 财务处
会计科
资金科

审核
出纳

其他
专技

主要承担学
校财务审核
、资金管理
、财务数据
分析等工作

1 不设 财务财会类
硕士研
究生

相应学
历学位

应届毕业
生

30周岁以下
（1995年1月1日

后出生）

面试权重:60%
考核权重:40%

人事
代理

吴老师
025-

86869265

5
医政学

院
公共管
理学系

科辅
其他
专技

主要承担实
验室日常科
研管理工作

1 不设

社会医学与卫生
事业管理，公共
管理学，中国语

言文学

硕士研
究生

相应学
历学位

应届毕业
生

30周岁以下
（1995年1月1日

后出生）

面试权重:60%
考核权重:40%

人事
代理

郑老师
025-

86868507

6 体育部
第二
教研室

教学科
研

专任
教师

主要承担羽
毛球的教学
科研工作

1 不设 体育相关专业
硕士研
究生

相应学
历学位

应届毕业
生

30周岁以下
（1995年1月1日
后出生）；专

项：羽毛球；运
动等级：国家一
级运动员及以上

面试权重:60%
试讲权重:40%

人事
代理

刘老师
025-

86868379
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