西安市胸科医院2025年度编制外人员招聘计划
	拟招聘
人员
总数
	类别
	岗位名称
	人数
	学历
层次
	专业名称
	招聘
方式
	备注

	9
	管理岗位
	医院IP打造运营人员
	1
	本科
	播音与主持艺术，影视摄影与制作，影视技术等相关专业
	自主
招聘
	1、 年龄40岁以下；
2、 具有播音主持、视频拍摄剪辑、自媒体运营能力；
3、能够熟练完成视频策划、拍摄、剪辑、发布等一系列相关工作。    


	
	专业技术岗位
	临床医师
	2
	[bookmark: _GoBack]硕士及以上
	呼吸内科/重症医学/呼吸肿瘤
	自主
招聘
	1.医学相关专业硕士或以上学历，拥有相关医师资格证书和执业证书。
2.工作经验：具备一定的临床工作经验，通常要求至少3-5年的呼吸内科或重症医学科或胸部肿瘤科临床经验。
3.技能要求：熟练掌握呼吸系统常见病、多发病的诊断和治疗，能够独立处理急诊和危重病人。熟悉呼吸系统疾病的检查、治疗和管理，如肺功能检测、支气管镜检查等。

	
	工勤
岗位
	电工
	3
	高中或大专学历
	电工
	自主
招聘
	1. 男性
2. 年龄25-50岁
3. 电气相关专业背景，如电气工程、电气自动化等
4. 持有效的电工操作证，如高压电工证、低压电工证等。
5. 具有相关工作经验。熟悉电气设备的安装、调试和故障排除技能。能熟练使用各种电工工具和检测仪器。
6. 要求身体健康，能吃苦耐劳，适应可能的加班和紧急维修任务。遵纪守法，品行端正，责任心强，具有较强的爱岗敬业精神和服务意识。具备良好的团队合作精神和沟通能力，能够与医院其他部门有效协作。     

	
	
	司机
	1
	高中或大专学历
	司机
	自主
招聘
	1. 男性
2. 年龄35-50岁
3. 驾照要求持A照，驾龄要求15年以上，能熟练驾驶本单位公务车辆，身体健康，责任心强，在企事业单位有工作经验的优先。
4. 能吃苦耐劳，适应可能的加班和紧急维修任务。遵纪守法，品行端正，责任心强，具有较强的爱岗敬业精神和服务意识。具备良好的团队合作精神和沟通能力，能够与医院其他部门有效协作。   

	
	
	综合维修工
	1
	高中或大专学历
	维修工
	自主
招聘
	1.男性
2.年龄25-50岁
3.水暖维修相关专业，有一定工作经验，能吃苦耐劳，适应可能的加班和紧急维修任务。
4.遵纪守法，品行端正，责任心强，具有较强的爱岗敬业精神和服务意识。具备良好的团队合作精神和沟通能力，能够与医院其他部门有效协作。   

	
	
	物资保管
人员
	1
	大专及以上学历
	综合岗位
	自主
招聘
	1.性别不限
2.年龄25-50岁
3.大专以上学历
4.熟悉办公软件，有一定工作经验，能吃苦耐劳，适应可能的加班和紧急维修任务。
5.遵纪守法，品行端正，责任心强，具有较强的爱岗敬业精神和服务意识。具备良好的团队合作精神和沟通能力，能够与医院其他部门有效协作。   



