
三峡集团四川能源投资有限公司招聘岗位
	序号
	分子公司
	岗位

名称
	人数
	岗位资格条件
	岗位职责
	工作地点
	招聘方式
	备注

	1
	三峡（凉山）能源投资有限公司
	电力营销岗（M7及以下）
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，40周岁以下；
2.从事电力市场营销2年及以上，熟悉电厂、电网基本运行方式，熟悉四川电力市场交易政策；
3.能够与四川电力交易中心、售电公司、同业发电企业进行良好的沟通，能够胜任新能源项目电力营销相关工作；
4.具有较强的抗压能力、进取精神，良好的沟通、协调及管理能力；
5.具备履行本岗位职责所需的身体和心理素质；

6.符合集团公司任职回避及其他相关规定。
	1.负责四川电力市场开拓和维护；

2.组织与售电公司、批发用户的谈判、报价等工作；

3.负责新能源项目电力市场年度交易方案营销策略的制定与执行，跟踪月度营销进展情况；

4.负责四川电力交易中心、售电公司及批发用户等客户关系维护；

5.完成领导交办的其他工作。
	凉山州
	集团内部招聘、社会招聘同时开展
	与所在子企业签订劳动合同。

	2
	三峡集团四川能源投资有限公司阿坝州分公司
	电力营销岗（M7及以下）
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，40周岁以下；
2.从事电力市场营销2年及以上，熟悉电厂、电网基本运行方式，熟悉四川电力市场交易政策；
3.能够与四川电力交易中心、售电公司、同业发电企业进行良好的沟通，能够完成新能源项目投产后电力营销相关工作；
4.具有较强的抗压能力、进取精神，良好的沟通、协调及管理能力；
5.具备履行本岗位职责所需的身体和心理素质；

6.符合集团公司任职回避及其他相关规定。
	1.负责四川电力市场开拓和维护；

2.组织与售电公司、批发用户的谈判、报价等工作；

3.负责新能源项目电力市场年度交易方案营销策略的制定与执行，跟踪月度营销进展情况；

4.负责四川电力交易中心、售电公司及批发用户等关系的维护；

5.完成领导交办的其他工作。
	阿坝州
	集团内部招聘、社会招聘同时开展
	与所在子企业签订劳动合同。

	3
	三峡（凉山）能源投资有限公司
	安全管理岗（M7及以下）
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，中级职称，40周岁以下；

2.从事新能源或水利水电工程项目质量、安全管理工作3年及以上，对新能源或水利水电项目现场施工、安全和质量管理、环评水保等相关知识有深入了解，熟悉国家有关法律法规和政策制度，同等条件下持有注册安全工程师资格证书者优先考虑；
3.应具备较强的抗压能力、进取精神，以及优秀的沟通、协调及管理能力；

4.具备履行本岗位职责所需的身体和心理条件；

5.需符合集团公司任职回避及其他相关规定。


	负责或参与工程质量、环境保护和职业健康安全标准化管理体系的建设与有效执行等相关工作；

负责建立和完善公司安全生产规章制度、操作规程以及生产安全事故应急救预案；

负责组织或参与公司安全教育培训，如实记录安全生产教育和培训情况；

负责检查公司安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；

负责开展危险源辨识和安全评价工作，并监督落实公司重大危险源的安全管理防范措施；

负责组织或参与公司应急救援演练；

负责制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
履行法律、法规规定的职责，完成领导交办的其它工作。
	凉山州
	集团内部招聘、社会招聘同时开展
	与所在子企业签订劳动合同。

	4
	三峡集团四川能源投资有限公司阿坝州分公司
	安全管理岗（M7及以下）
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，中级职称，40周岁以下；

2.从事新能源或水利水电工程项目质量、安全管理工作3年及以上，对新能源或水利水电项目现场施工、安全和质量管理、环评水保等相关知识有深入了解，熟悉国家有关法律法规和政策制度，同等条件下持有注册安全工程师资格证书者优先考虑；
3.应具备较强的抗压能力、进取精神，以及优秀的沟通、协调及管理能力；

4.具备履行本岗位职责所需的身体和心理条件；

5.需符合集团公司任职回避及其他相关规定。


	负责或参与工程质量、环境保护和职业健康安全标准化管理体系的建设与有效执行等相关工作；

负责建立和完善公司安全生产规章制度、操作规程以及生产安全事故应急救预案；

负责组织或参与公司安全教育培训，如实记录安全生产教育和培训情况；
负责检查公司安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；

负责开展危险源辨识和安全评价工作，并监督落实公司重大危险源的安全管理防范措施；

负责组织或参与公司应急救援演练；

负责制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
履行法律、法规规定的职责，完成领导交办的其它工作。
	阿坝州
	集团内部招聘、社会招聘同时开展
	与所在子企业签订劳动合同。


备注：项目建成后，员工需按照“人随工作走”的原则，由公司统一重新分配工作单位与工作地点。


