	序号
	用人部门
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	招聘专业
	岗位要求

	1
	运维部
	安全运维
人员
	2
	大专及以上
	[bookmark: _GoBack]计算机类相关专业
	网安：
1、具备丰富的基础网络协议和攻防原理知识，能够组织开展网络安全事件分析、追踪溯源等工作；
2、能够进行攻击态势分析和突发安全事件的应急响应、取证和溯源，并持续优化响应流程；开展自主开展安全隐患检测以及后续闭环；
3、具备网络安全设备进行策略调优能力，能够自主开展建立或升级安全防护制度；
4、良好的沟通协调和学习能力、团队合作精神、严谨的工作态度；
5、良好的多任务管理能力。
数安：
1、能够开展各类数据加密工作和数据脱敏工作；
2、能够自主开展数据安全日常安全监测，隐患事件分析等工作；
3、能够自主开展建立或优化数据安全标准规范；
4、良好的沟通协调和学习能力、团队合作精神、严谨的工作态度；
5、良好的多任务管理能力。

	2
	运维部
	软件运维
人员
	1
	本科及以上
	计算机类相关专业
	1、熟练掌握Linux操作系统、Windows操作系统等；
2、熟悉基本的.net/java/WEB开发语言等；
3、熟悉Oracle,MySQL,以及数据库语言；
4、良好的沟通协调和学习能力、团队合作精神、严谨的工作态度；
5、良好的多任务管理能力。

	3
	运维部
	工程运维
人员 
	1
	大专及以上
	土木工程相关专业
	1、具备相关土建以及硬件维修工作经验，熟悉建筑物、设施、设备的维修和保养，了解土建维护的相关知识和国家相关规定；
2、具备建筑工程管理相关技能证书的；
3、熟悉计算机及其它办公软件，掌握基本的电子设备操作技能，具备智能硬件巡检、维护和处理问题方面的经验‌；
4、良好的沟通协调和学习能力、团队合作精神、严谨的工作态度；
5、良好的多任务管理能力。

	4
	运维部
	信创运维
人员
	1
	大专及以上
	计算机类相关专业
	1、熟悉国产操作系统（如中标麒麟、银河麒麟、统信UOS等）或Linux操作系统命令‌；
2、了解基本的网络运维理论知识，能够定位基本的网络故障‌以及基础的网络安全配置和管理；
3、具备一定文字功底，能够自主编制运维文件、简报等；
4、良好的沟通协调和学习能力、团队合作精神、严谨的工作态度；
5、良好的多任务管理能力。



