
附件1.

青岛海明城市发展有限公司及全资子公司 2025年度第一批公开招聘职位表
序号 招聘岗位 人数 专业要求 最低学历 工作经验

税前薪资

（转正后）
岗位描述/待遇 其他

1 企业发展经理 1
企业管理类、财务管理类、

市场营销等相关专业
本科及以上 10年以上 11000-12000

1.负责制定公司发展战略规划，制定短期和长期发展规划，明确目标

及措施；
2.负责公司市场分析与品牌建设工作，进行前期市场调研，做好品牌

发展定位、目标规划和实施；
3.负责公司战略规划，协助进行指标量化及分配；

4.协助进行公司战略目标的落地，根据计划进行各项目进度关键节点

的监督和把控；

5.统筹团队整体工作计划，完善及优化部门工作制度与流程；

6.完成本部门其他相关工作。

1.具备5年以上大型企业产业规划、战略发展等工作经验；
2.具备良好的沟通能力、组织协调能力和团队管理能力；

3.具有良好的职业道德，工作积极主动，执行能力强、敬
业，责任心强；

4.特别优秀者，相关条件可适当放宽。

2 子公司运营主管 1
企业管理、市场营销等相关

专业
本科及以上 3年以上 6500-7000

1.负责街区商业的运营管理，制定相关运营策略；

2.协助推进招商规划和招商洽谈工作；
3.负责项目的整体定位、规划和营销宣传文案工作，监督项目进度，

检查工作进展情况，对项目可行性进行分析评估；

4.负责街区营销活动策划与执行，做好现场协调管理工作；

5.完成本部门其他相关工作。

1.具备2年以上企业招商运营、活动策划、销售、渠道开拓
等工作经验；

2.具备一定运营、营销经验者优先；

3.善于沟通，具有敏锐的市场洞察能力、良好的经营意识
和管理能力；

4.具有良好的职业道德，工作积极主动，执行能力强、敬

业，责任心强；
5.特别优秀者，相关条件可适当放宽。


