附件
泸州宇泉超轻饮用水有限公司2025年第二次社会公开招聘
岗位汇总表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	岗位其他要求
	薪酬待遇
	备注

	1
	销售总监
（线上）
	1
	本科及以上学历
	市场营销、工商管理等相关专业优先
	1. 拥有8年以上快消品及相关行业销售经验优先，熟悉电商平台（如天猫、京东、抖音电商等）运营规则与销售策略。
2. 具备卓越的销售业绩达成能力，过往负责的线上业务销售额持续增长，能够精准分析市场趋势，制定并执行线上销售计划，有效提升品牌线上市场份额。
3. 擅长团队组建、培训与激励，能够带领团队高效完成销售目标，合理分配工作任务，定期进行团队成员绩效评估与反馈，打造高绩效线上销售团队。
4. 有丰富的线上渠道资源与拓展能力，熟悉直播带货、社群营销、内容营销等新兴线上营销渠道，能与头部主播、MCN机构等建立长期稳定合作关系。
5. 熟练掌握数据分析工具，能够通过数据分析挖掘销售机会，优化销售策略，根据数据反馈及时调整线上业务方向。
6. 具备出色的沟通协调能力，能与跨部门与线下团队紧密合作，共同推动线上线下业务发展。
	面议
	劳务派遣

	2
	销售总监
（线下）
	1
	本科及以上学历
	市场营销、工商管理等相关专业优先
	1. 拥有8年以上快消品及相关行业销售经验优先，熟悉高端市场，具备成功开拓和管理线下渠道的丰富经验。
2. 精通线下全渠道布局与管理，能根据不同渠道特性制定针对性策略，提升铺货率与终端陈列效果，保障产品销售通路顺畅。
3. 擅长客户关系维护与拓展，拥有广泛的高端客户资源与行业人脉，能够精准把握客户需求，提供个性化服务方案，建立长期稳定的合作关系，提升客户忠诚度与复购率。
4. 对高端快消品市场趋势有敏锐洞察力，能及时捕捉市场动态、消费者需求变化，据此调整销售策略，确保产品在市场竞争中保持领先地位。
5. 具备优秀的团队领导能力，善于组建、培养和激励销售团队，能够制定合理的团队目标与绩效考核体系，有效提升团队整体业务水平与销售业绩。
6 熟练运用数据分析工具，能够通过数据分析评估销售业绩、渠道表现、市场反馈等，以数据驱动决策，优化销售策略与资源配置 。
7. 具备出色的沟通协调能力，能与跨部门与线上团队紧密合作，共同推动线上线下业务发展。
	面议
	劳务派遣

	3
	区域经理
	2
	专科及以上学历
	市场营销、工商管理等相关专业优先
	1. 5年以上快消品销售经验优先，熟悉高端快消品市场，有成功开拓区域市场的经历。
2. 过往工作中，有出色的销售业绩表现，能持续完成或超额完成销售任务，提升产品在区域内的市场占有率。
3. 熟悉区域内各类线下销售渠道，如高端商超、精品店、经销商等，具备渠道拓展、维护和优化能力，能有效提升铺货率和终端陈列效果。
4. 擅长客户关系管理，能精准把握客户需求，提供优质服务，建立长期稳定的合作关系，有效处理客户投诉与问题。
5. 对区域市场动态、消费者需求变化有敏锐洞察力，能结合市场情况制定针对性的销售策略。
	面议
	劳务派遣

	4
	外贸专员
	1
	本科及以上学历
	英语、国贸等相关专业优先
	1. 英语六级及以上优先，听说读写流利，能与国外客户无障碍沟通，可独立完成商务谈判、邮件往来和合同撰写。有第二外语能力（如法语、西班牙语、日语等）者优先，以拓展更广泛的国际市场。
2. 2 - 5年外贸工作经验，熟悉国际贸易流程，包括订单处理、报关报检、货运物流、结汇退税等环节，有快消品行业外贸经验者优先，了解行业特性与国际市场需求。
3. 有敏锐的市场洞察力，能够收集国际市场信息，分析目标市场需求和竞争态势，协助制定市场开拓计划，积极开发新客户，拓展海外销售渠道。
4. 具备良好的客户服务意识，及时响应客户咨询和投诉，妥善处理客户问题，维护客户关系，提高客户满意度和忠诚度，促进业务持续合作。
5. 熟练使用外贸相关软件和工具，如海关数据系统等；熟悉各类国际贸易术语和结算方式，能准确核算成本和报价，确保业务利润。
	面议
	合同制

	5
	新媒体运营
	2
	本科及以上学历
	新闻传播学、市场营销、广告学等相关专业优先
	1. [bookmark: _GoBack]需熟悉微信、微博、抖音、小红书等主流平台，能熟练使用剪映等内容创作与排版工具。
2. 具备优秀的文案撰写能力，能根据品牌调性产出有吸引力的图文、视频脚本等内容，策划互动性强的线上活动，提升用户参与度。
3. 熟练运用新媒体平台数据分析工具，如抖音罗盘、公众号后台等，根据数据优化运营策略，提高粉丝增长、互动和转化效果。
4. 了解快消品行业营销玩法，熟悉KOL合作流程，能制定并执行有效的新媒体推广方案，提升品牌知名度和产品销量。
5. 思维活跃，富有创意，对时尚潮流和热点事件敏感，具备良好的审美能力，确保内容视觉呈现符合高端品牌定位 。
6. 负责各平台线上商城的打造、维护等日常工作。
	面议
	合同制



